ANUNT

privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant de personal civil contractual de

conducere de Sef sectie gr. 1L, in Sectia documentatii tehnice program major comunicatii si

informatica si forte operatii speciale la U.M. 02248 Bucuresti

Postul pentru care se organizeaza concurs este Sef sectie gr. II, in Sectia documentatii tehnice

program major comunicatii si informatica si forte operatii specialela U.M. 02248 Bucuresti, timp
lucru 8 ore/zi, program de lucru 08°°-16%, contract individual de munci pe perioada nedeterminati.

1.

2.

w

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:
cerere de nscriere la concurs adresata sefului unitatii militare 02248 Bucuresti, conform modelului
din anexa nr. 1;
acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, in conditiile in care este declarata ,,admisa” la concurs, caracterizare de la ultimul loc de
munca.
curriculum vitae — model comun european;
certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca persoana care doreste sa
candideze nu are antecedente penale care sa o facd incompatibila cu postul pentru care candideaza,
valabila panad la obtinerea certificatului in cauza, care se prezintd cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului,
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
copiacertificatului de casatoriesau a altui document prin care s-a realizatschimbarea de nume,
dupacaz;
copiiledocumentelor care atestanivelulstudiilorsi ale altoracte care atestdefectuareaunorspecializari,
cursurisauatestateprofesionale, precumsicopiiledocumentelor care
atestdindeplinireaconditiilorspecifice ale postului;
copia carnetului de munca, conforma cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea posturilor
(conform modelului din anexa nr. 2);
adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate. Adeverinta care atestastarea de sanatatecontine, inclar, numarul, data,
numeleemitentuluigicalitateaacestuia, informatul standard stabilitprinordin al ministruluisanatatii.
Pentrucandidatii cu dizabilitati, insituatiasolicitarii de adaptarerezonabild, adeverinta care
atestastarea de sanatatetrebuieinsotita de copiacertificatului de Tncadrareintr-un grad de handicap,
emisinconditiilelegii.
Nota:- documentele de la nr.crt. 1 i 2 se completeazd in fata secretarului comisiei la data
depunerii dosarului de candidat;
- documentele de la nr.crt. 5, 6, 7 si 8 se prezinta si in original in vederea autentificarii
de catre secretarul comisiei, la data depunerii dosarului de candidat;

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurseste:25.09.2024, pana la ora 14%.
Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H,

sector 6, localitatea Bucuresti, contact: telefon 021/3185367 interior 623 sau pot fi transmise de candidati
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prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica la adresa de e-mail um02248@mapn.ro,
in acelasi termen.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestiasi au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la nr.crt. 5, 6, 7 si 8 in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea conditiilor sus-mentionate, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, n
termenul maxim prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

.....

Conditiile generale pentru ocuparea postului, prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sicerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt:

1. detinerea cetatenieiromanesaucetateniaunui alt stat membru al UniuniiEuropene, a unui stat
parte la AcordulprivindSpatiul Economic European (SEE) saucetiteniaConfederatieiElvetiene si a
domiciliului in Romania;
2. cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;
3. varsta minima reglementatd de prevederile legale — minim 15 ani;
4. detinereacapacitatii de muncainconformitate cu prevederileLegii nr. 53/2003 - Codulmuncii,
republicatd, cu modificarilesicompletarileulterioare;

5. detinereastarii de sanatatecorespunzatoarepostuluipentru care candideaza,
atestatapebazaadeverinteimedicaleeliberate de medicul de familiesau de
unitdtilesanitareabilitate;

6. indeplinireaconditiilor de studii, de vechimeinspecialitatesi, dupacaz,
alteconditiispecificepotrivitcerintelorpostuluiscos la concurs;

7. persoana nu a fostcondamnatadefinitivpentrusavarsireauneiinfractiuni contra

securitatiinationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptiesau de serviciu,
infractiuni de falsori contra infaptuiriijustitiei, infractiunisavarsite cu intentie care ar face o
persoandcandidatd la post incompatibild cu exercitareafunctieicontractualepentru care
candideaza, cu exceptiasituatieiin care a intervenitreabilitarea;

8. persoana nu executd o pedeapsacomplementaraprin care i-a fostinterzisaexercitareadreptului de

a ocupafunctia, de a exercitaprofesiasaumeseriaori de a desfasuraactivitatea de care s-a
folositpentrusavarsireainfractiuniisaufatd de aceasta nu s-a luatmasura de sigurantd a
interziceriiocupariiuneifunctiisau a exercitariiuneiprofesii;

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postuluisunt:

1. Absolvent de studii superioare cu diploma de licenta in domeniul arhitecturii;

2. Vechime minima in munca: 5 ani;

3. Vechime minima in specialitate: 5 ani;

4. Nivelul de acces la informatii clasificate este strictsecret, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea ulterioard in vederea obtinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate, in situatia in care va fi declaratd ,,admisa”;

5. Cunostinte de operarepe calculator-Microsoft Office-nivelmediu, Autocad — nivelridicat,

6. Spirit de initiativd, rezistentd la stres, capacitate de adaptare la specificul institutiei,

disponibilitate pentru executare misiuni in teren si lucru in program prelungit.
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Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa in data de 27.09.2024, intervalul orar 14%°
- 16%, 1a sediul U.M. 02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti si pe
pagina de internet.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
U.M. 02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti, in data de
30.09.2024, pana la ora 16.00, persoana de contact Puiu Dana-Elena, secretar al Comisiei de solutionare
a contestatiilor, telefon 021/318.53.67 interior 623.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la
sediul U.M. 02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti si pe pagina
de internet, in data de 01.10.2024,pana la ora 16.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisi: se desfasoard in data de 03.10.2024, in intervalul orar 10%°-12%, la sediul U.M.
02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti.

Rezultatul la proba scrisase afiseaza in data de 04.10.2024, pana la ora 16, la sediul U.M.
02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti si pe pagina de internet;

Eventualele contestatii privind rezultatul la proba scrisiase depunla sediul U.M. 02248
Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti, in data de 07.10.2024, pana la
ora 1600, persoana de contact secretar Puiu Dana-Elena, secretar al Comisiei de solutionare a
contestatiilor, telefon 021/318.53.67 interior 623.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisase afiseaza la sediul U.M. 02248
Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti si pe pagina de internet, in data
de 08.10.2024,pani la ora 16%.

2. Interviul: se desfasoara la sediul U.M. 02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei nr. 7 H, sector
6, localitatea Bucuresti, in data de 09.10.2024, in intervalul orar 10%°-12°;

Rezultatul la proba interviuluise afiseazi in data de 10.10.2024, pani la ora 16%, la sediul U.M.
02248 Bucuresti, strada Drumul Taberet, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti si pe pagina de internet;

Eventualele contestatii privind rezultatul la proba interviului se depunla sediul U.M. 02248
Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti, in data de 11.10.2024, pana la
ora 16%, persoani de contact secretar Puiu Dana-Elena, secretar al Comisiei de solutionare a
contestatiilor, telefon 021/318.53.67 interior 623.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la proba interviuluise afiseaza la sediul U.M.
02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti si pe pagina de internet, in
data de 14.10.2024, pani la ora 16%.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 02248 Bucuresti, strada Drumul
Tacl))oerei’ nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti si pe pagina de internet, in data de 15.10.2024, pana la ora
16™.

Tematica:

Domeniul de aplicabilitate si cerintele fundamentale necesare pentru obtinerea unor constructii de
calitate, efectuarea receptiei constructiilor, executarea lucrarilor de interventie asupra constructiilor
existente, obligatiile proiectantului, cote legale privind exercitarea de catre 1.S.C. a controlului calitatii
lucrarilor conform Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;

Emiterea certificatului de urbanism si a autorizatiei de construire, conform Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executdrii lucrarilor in constructii;

Prevederi privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente proiectelor de investitii din fonduri publice, conform HG 907 din 2016

Prevederi privind protejarea monumentelor istorice, zona de protectiec a monumentelor istorice,
conform Legii nr. 422/2001;

Prevederi privind masuri de crestere a calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor, respectiv de
realizare a lucrarilor de interventie pentru reabilitarea structural-arhitecturala a anvelopei cladirilor,
conform Legii nr. 153/2011;
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- Prevederi privind siguranta la foc a constructiilor, conform Normativ P118-1999;
- Prevederi privind proiectarea cladirilor de locuinte, conform Normativ NP 057-2002;

Bibliografia:

- Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitiifinantate din fonduri
publice;

- Legea nr. 10/1995 din 1995, republicata, privind calitatea in constructii, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 689 din 11 septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 50 din 1991, republicatd, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
publicata in Monitorul Oficial nr. 933 din 13 octombrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Dispozitia DDI13/2022 pentru aprobarea Regulamentului proprietdtii imobiliare in Ministerul
Apararii Nationale;

- Hotararea Guvernului nr. 273 din 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora, publicatd in Monitorul Oficial Partea I, nr. 193 din 28 iulie
1994, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, zona de protectie a monumentelor
istorice;

-Legea nr. 153/2011 privind masuri de crestere a calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor,
respectiv de realizare a lucrarilor de interventie pentru reabilitarea structural-arhitecturala a anvelopei
cladirilor;

-Normativ P118-1999 privind siguranta la foc a constructiilor;

-Normativ NP 057-2002privind proiectarea cladirilor de locuinte;

NOTA: Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizatd in urma revizuirilor,
republicarilor, modificarilor si/sau completarilor.

Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea 53/2003 ,,Codul Muncii”,
Republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are
obligatia de a completa dosarul profesional, in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatelor finale, cu certificatul medical emis in conditiile legii, prin care se atesti faptul ca este
apt pentru a presta munca specifica postului.

Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului individual de munca. In acest sens,
candidatii vor lua la cunostinta pe baza de semnatura despre aspectul mai sus mentionat.

BIROU RESURSE SI STAT MAJOR
P.c.c.

Dana-Elena PUIU

Prezentul anunt a fost afisat la punctul de control al U.M. 02248 Bucuresti, astazi , ora

Personal militar de serviciu pe punct control
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Anexa nr. 1/ Formular de inscriere
Autoritateasauinstitutiapublica:
Functiasolicitata:
Data organizariiconcursului, probascrisasi/sauprobapractica, dupacaz:
Numelesiprenumelecandidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazapentrucomunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentrurecomandari:
Numelesiprenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexezprezenteicereridosarul cu actelesolicitate.

Mentionezca am luatcunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscandprevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privindprotectiapersoanelorfiziceinceeaceprivesteprelucrareadatelor cu caracter personal
siprivindliberacirculatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privindprotectiadatelor), inceeaceprivesteconsimtamantul cu privire la prelucrareadatelor cu caracter
personal declarurmatoarele:

Imiexprimconsimtamantul ||

Nu imiexprimconsimtamantul ||

cuprivire la transmitereainformatiilorsidocumentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesareindepliniriiatributiilormembrilorcomisiei de concurs, membrilorcomisiei de solutionare a
contesta!;ulorsl ale secretarului, in format electronic.

Imiexprimconsimtimantul ||

Nu imiexprimconsimtamantul ||

ca institutiaorganizatoare a concursuluisdsoliciteorganelorabilitateinconditiilelegiicertificatul de
integritatecomportamentaldpentrucandidatiiinscrigsipentruposturile din cadrulsistemului de Tnvatdmant,
sandtatesauprotectiesociald, precumsi din oriceentitatepublicasauprivata a
careiactivitatepresupunecontactul direct cu copii, persoaneinvarsta, persoane cu dizabilitatisaualtecategorii
de persoanevulnerabileori care presupuneexaminareafizicasauevaluareapsihologicd a uneipersoane,
cunoscandca pot revenioricandasupraconsimfamantuluiacordatprinprezentulformular.

Imiexprimconsimtimantul ||

Nu imiexprimconsimtamantul L]

ca institutiaorganizatoare a concursuluisdsoliciteorganelorabilitateinconditiilelegiiextrasul de
pecazieruljudiciar cu scopulangajarii, cunoscandca pot
revenioricandasupraconsimtamantuluiacordatprinprezentulformular.

Declarpepropriaraspunderecainperioadalucrata nu mi s-a aplicatniciosanctiunedisciplinara/mi s-a
aplicatsanctiuneadisciplinara ............c.ccoeeeiiiincnnnnn

Declarpepropriaraspundere, cunoscandprevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la
falsulindeclaratii, cadatelefurnizateinacestformularsuntadevarate.

Data:

Semnadtura:
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Anexanr. 2
Denumireaangajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresacompleta, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prinprezenta se atestafaptulca dl/dna .......................... , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria
....... Nl cocevevieneny CNP e, @ TOSE/eSteangajatul/angajata ...
|nbazaactulUIadmlnlstratIV de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu
normdintreagd/cu timppartial de ...... ore/zi, incheiatpeduratdnedeterminatd/determinata, respectiv .....,
inregistratinregistrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... I , infunctia/meseria/ocupatia de)

Pentruexerc1tareaatr1bu!;11lorstabl11temﬁ$apostulu1aferentacontractulul individual de
muncd/actuluiadministrativ de numire au fostsolicitatestudii de nivel?) ................... Tnspecialitatea

Pedurataexecutarncontractulul individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

- vechimelnmunca: ..................... ani ........ luni ....... zile;

- vechimeinspecialitateastudiilor: .................... 10| I luni .......... zile.

1) Prinraportare la Clasificareaocupatiilor din Romaniasi la actele normative care stabilescfunctii.
?) Se vaindicanivelul de studii (mediu/superior de scurtadurata/superior).

Nr. crt.[Mutatiaintervenita [Anul/luna/zi [Meseria/Functia/Ocupatia |Nr. si data actuluipebazacaruia se
face Tnscrierea

Pedurataexecutariicontractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
interveniturmatoarelemutatii (modificarea, suspendarea, incetareacontractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Inperioadalucratiaavut ............... zile de absenfenemotivatesi ................ zile de concediufaraplata.

Tnperioadalucrata, dlui/dnei ............cocooveeuene... nui s-a aplicatniciosanctiunedisciplinara/i s-a
aplicatsanctiuneadisciplinara ...........cccceeevveeeveennee.

Cunoscandnormelepenalemc1dente1nmater1afalsuluundeclaratn
certificamcadatelecuprinseinprezentaadeverintdsuntreale, exactesi complete.

Data Numelesiprenumelereprezentantului legal al angajatorului®)

Stampilaangajatorului
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%) Persoana care, potrivitlegii/actelorjuridice constitutive/altortipuri de actelegale,
reprezintdangajatorulinrelatiile cu tertii.
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