Anunt al UM 02444 Sibiu
privind organizarea concursului de incadrarea unui post vacant de executie Referent de specilaitate
gr.I in Birou controale apirare impotriva incendiilor

Program de lucru: L-V, 07.30 — 15.30, 8 ore/zi
Contract pe perioada nedeterminata.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de cncurs sut urmiitoarele: formular
de inscriere; copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea*, potrivit legii, dupa
caz; copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
solicitate de catre autoritatea sau institutia publica; copia carnetului de muncd si/sau dupa caz a
adeverintelor care atestd vechimea in munca; cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundre ca
persoana care doreste sa candideze nu are antecedente penale care sa o faca incompatibila cu postul
pentru care candideaza, valabild pana la completarea dosarului de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei scrise a concursului; adeverinta medicald care sa
ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate®**; curriculum vitae
MODEL EUROPEAN; acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de accees la infrmatii clasificate sau a certificatului de securitate corespunzator fisei
postului, In conditiile n care este declaratd admisa la concurs.

Data limita la care se pot depune dosare: 27.01.2025.
Dosarele de concurs se depun in intervalul orar 8.30 — 15.00 la sediul UM 02444 Sibiu, str. Piata
Armenlor nr. 10, loc. Sibiu, persoana de contact Stanciu Diana — secretar, telefon 0269210972.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii conform art. 15 al Hotararea 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European sau cetatenia Confederatiei Europene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul muncii, republicata
cu modificarle si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de acestea nu s-a luat masuri de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute prevazute la art.1, alin(2) din Legea 118/2019 privind Registrul
national automayizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de explorare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Lgii 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin (1), lit. h).

* Documentele privind identitatea , studiile, cursurile sau specializarile se prezintd si in original in vederea verificarii conformitatii cu acestea

** adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia in formatul standard stabilit de
Ministerl sanatatii



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii postului sunt:

1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma/respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu diploma de licenta, sau echivalente;.

2. Perfectionari (specializari): Curs de cadru tehnic sau brevet de pompier specialist.

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): utilizarea programelor din pachetul
Microsoft Office nivel bun (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de analiza si sintezd, de a lucra in echipa,
abilitati de comunicare, corectitudine, obiectivitate, loialitate fatd de institutie.

5. Vechime in activitate de minim 7 ani in domeniul apararii impotriva incendiilor/prevenirii si
stingerii incendiilor.

6. Obtinerea Autorizatiei de acces la informatii clasificate nivel Secret de serviciu. Nivelul de
acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste
sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa".

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
1) Selectia dosarelor de inscriere — n data de 28.01.2026.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs - 1n data de 28.01.2026 la sediul U.M.
02444, strada Piata Armelor nr.10, localitatea Sibiu;

Depunere contestatii - Tn data de 29.01.2026 pana la ora 14.00 la sediul U.M. 02444,
strada Piata Armelor nr.10, localitatea Sibiu, persoana de contact Stanciu Diana - secretar, telefon
0269210972;

Afisare rezultate dupd solutionarea contestatiilor — In data de 30.01.2026 la sediul U.M. 02444,
strada Piata Armelor nr.10, localitatea Sibiu.

2) Proba scrisa — se desfasoara la sediul U.M. 02444 strada Piata Armelor nr.10, localitatea Sibiu,
Tn data de 05.02.2026, ora 13.30;

Afisare rezultat la proba scrisa - 1n data de 06.02.2026, la sediul U.M. 02444, strada Piata
Armelor nr.10, localitatea Sibiu;

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise — se depun la sediul U.M. 02444,
strada Piata Armelor nr.10, localitatea Sibiu, Tn data de 09.02.2026, pana la ora 14.00; persoana de
contact Stanciu Diana - secretar, telefon 0269210972;

Afisare rezultate contestatii — In data de 09.02.2026 la sediul U.M. 02444, strada Piata

Armelor nr.10, localitatea Sibiu.

3) Interviu — se desfasoara la sediul U.M. 02444 strada Piata Armelor nr.10, localitatea Sibiu, Tn

data de 10.02.2026, ora 13.30;

Afisare rezultat interviu - Tn data de 11.02.2026, la sediul U.M. 02444, strada Piata Armelor
nr.10, localitatea Sibiu;

Eventualele contestatii privind rezultatul interviului — se depun la sediul U.M. 02444,
strada Piata Armelor nr.10, localitatea Sibiu, Tn data de 12.02.2026, pana la ora 14.00; persoana de
contact Stanciu Diana - secretar, telefon 0269210972;

Afisare rezultate contestatii si rezultat final probd —n data de 13.02.2026 la sediul U.M.

02444, strada Piata Armelor nr.10, localitatea Sibiu.

BIBLIOGRAFIE
1. Ordinul Ministrului Apararii Nationale nr. M.87/27.04.2021, pentru aprobarea Normelor de
aparare impotriva incendiilor in Ministerul Apararii Nationale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
Partea I, nr. 481 BIS din 10.05.2021, completat prin Ordin nr. M 213 din 09 decembrie 2022 publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei Partea I, nr. 28 din 10.01.2023;
2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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3. Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de apdrare impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor, indicativ P118/1-2025, aprobat prin
Ordinul Ministrului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 267/28.02.2025;

5. Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor, Partea a II-a — Instalatii de stingere,
indicativ P118/2-2013, aprobat prin Ordinul Ministrului Dezvoltarii Regionale si Administratiei publice
nr. 2463/08.08.2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor, Partea a IlI-a — Instalatii de detectare,
semnalizare si alarmare la incendiu, indicativ P118/3-2015, aprobat prin Ordinul Ministrului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei publice nr. 364/2015 cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

1. Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la locul de munca — cap. II, sectiunea
a 4-a, Ordinul M.87/2021,

2. Instruirea personalului in domeniul apardrii impotriva incendiilor in Ministerul Apararii
Nationale — cap. 1, Ordinul M.87/2021;

3. Emiterea acordurilor si atestatelor de securitatea la incendiu pentru constructiile cu caracter
special ale Ministerului Apararii Nationale — cap. IV, Ordinul M.87/2021,

4. Desfasurarea activitatilor de control executate de personalul de specialitate/cadrele tehnice cu
atributii in domeniul apardrii Tmpotriva incendiilor din structurile centrale, categoriile de forte,
comandamentele si unitatile care administreaza patrimoniul imobiliar — cap. V, sectiunea 1, Ordinul
M.87/2021;

5. Controlul propriu de prevenire - cap. V, sectiunea a 2-a, Ordinul M.87/2021;

6. Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor — Obligatii generale — cap. II, sectiunea 1,
Legea 307/2006;

7. Obligatiile proiectantilor si executantilor - cap. I, sectiunea 7, Legea 307/2006;

8. Obligatiile cadrelor tehnice/personalului de specialitate cu atributii in domeniul apararii
Tmpotriva incendiilor - cap. II, sectiunea 8, Legea 307/2006;

9. Actele de autoritate, documente specifice si evidente privind apararea impotriva incendiilor —
cap. II, Sectiunea 3, OMAI 163/2007;

10. Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la locul de munca — cap. II, Sectiunea
4, OMAI 163/2007;

11. Céi de evacuare a utilizatorilor in caz de incendiu — cap.Il, Sectiunea V, Normativ privind
securitatea la incendiu a constructiilor, indicativ P118/1-2025;

12. Instalatii cu hidranti de incendiu interiori — pct. 4, Partea a 1l-a, Normativ privind securitatea
la incendiu a constructiilor — Instalatii de stingere, indicativ P118/2-2013;

13. Instalatii cu hidranti de incendiu exteriori — pct. 6, Partea a I1-a, Normativ privind securitatea
la incendiu a constructiilor — Instalatii de stingere, indicativ P118/2-2013;

14. Rezervoare si bazine pentru rezerva de apa necesara stingerii incendiilor.Surse de apa - pct.
12, Partea a ll-a, Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor — Instalatii de stingere, indicativ
P118/2-2013;

15. Statii de pompare a apei si compresoare de aer destinate stingerii incendiilor — pct. 13, Partea
a Il-a, Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor — Instalatii de stingere, indicativ P118/2-
2013;

16. Prevederi privind proiectarea instalatiilor de detectare, semnalizare si avertizare a incendiilor
— capitolul 3, Partea a Ill-a, Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor — Instalatii de
detectare, semnalizare si alarmare la incendiu, indicativ P118/3-2015;

17. Surse de alimentare cu energie electrica - capitolul 4, Partea a Il1-a, Normativ privind securitatea la
incendiu a constructiilor — Instalatii de detectare, semnalizare si alarmare la incendiu, indicativ P118/3-2015;
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In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota, este declarat ADMIS la concurs, candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. Daca mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ADMIS candidatul care are cea
mai mare vechime n studiile necesare postului scos la concurs.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 02444 strada Piata Armelor nr.10,
localitatea Sibiu, in data de 13.02.2026. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

ANEXA: FISA POSTULUI
FISA POSTULUI
Biroul controale aparare impotriva incendiilor

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului : Executie

2. Denumirea postului: Referent de specialitate debutant, gr. I11-1

3. Gradul profesional: gr. |

4. Codul de identificare (ID):

5. Scopul principal al postului:

- intocmeste si supune aprobarii comandantului/sefului documentarele si tematicile pentru realizarea instructajelor in domeniul
apararii Impotriva incendiilor;

- urmareste indeplinirea, la termen si in totalitate, a masurilor de aparare impotriva incendiilor stabilite prin planul de aparare,
ordine, dispozitii, planuri de masuri sau in urma constatarilor facute cu ocazia controalelor proprii sau a celor executate de personalul de
specialitate in domeniul AfT de la esaloanele superioare;

- verifica cu regularitate respectarea de citre personalul unitétii militare a normelor si a instructiunilor proprii de aparare Tmpotriva
incendiilor.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma/respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu
diploma de licenta, sau echivalente;

2. Perfectiondri (specializari): Curs de cadru tehnic sau brevet de pompier specialist.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizarea programelor din pachetul Microsoft Office nivel bun
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de analiza si sinteza, de a lucra in echipa, abilitati de comunicare, corectitudine,
obiectivitate, loialitate fata de institutie.

6. Cerinte specifice: obtinerea Autorizatiei de acces la informatii clasificate nivel Secret de serviciu.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu este cazul
C. Atributiile postului:

In domeniul apararii impotriva incendiilor:

1. Organizeaza, indruma, inspecteaza, conduce si controleazd activitatea de aparare impotriva incendiilor la nivelul cazarmii 897
Sibiu, gestioneaza si actualizeazd documentele specifice activitatii de aparare impotriva incendiilor;

2. Executa instructajul introductiv general, instructajul pentru lucrari periculoase si, dupa caz, instructajul pentru personalul din afara
unitatii militare;

3. Intocmeste si supune aprobarii comandantului/sefului documentarele si tematicile pentru realizarea instructajelor in domeniul
apararii impotriva incendiilor;

4.  Urmareste indeplinirea, la termen si in totalitate, a masurilor de aparare impotriva incendiilor stabilite prin planul de aparare,
ordine, dispozitii, planuri de masuri sau in urma constatarilor facute cu ocazia controalelor proprii sau a celor executate de personalul de
specialitate in domeniul aii de la esaloanele superioare;

5.  Intocmeste cererea adresatd Directiei domenii si infrastructuri care are anexatd documentatia necesara pentru obfinerea
acordului/atestatului privind securitatea la incendiu a lucrarilor de modificare si/sau schimbare de destinatie la cladirile existente si care
necesitd acord/atestat de securitate la incendiu, conform anexei nr. 3 din Ordinul M.87/2021;

6.  Acorda asistentd de specialitate sefilor sectoarelor de activitate pentru organizarea activitdtii de aparare impotriva incendiilor la
locul de munc;

7.  Intocmeste necesarul de dotare al unitatii militare cu tehnica, utilaje, mijloace tehnice de stins incendii si echipament individual de
protectie, pe baza normelor in vigoare;

8.  Instruieste personalul destinat serviciului de zi pe unitate in cunoasterea planului de aparare impotriva incendiilor si verifica gradul
de pregatire a acestuia;
9. Ia masuri de inlaturare imediata a starilor de pericol si a cauzelor de incendiu constatate si raporteaza comandantului/sefului unitatii

despre situatiile respective;

10. Interzice folosirea instalatiilor defecte ce ar putea provoca incendii si a focului deschis fard emiterea permisului de lucru cu foc si
tine evidenta acestora in registrul permiselor de lucru cu foc;

11. Urmareste mentinerea in permanentd stare de functionare a tuturor mijloacelor tehnice de aparare impotriva incendiilor;

12.  Verifica cu regularitate respectarea de catre personalul unitatii militare a normelor si a instructiunilor proprii de aparare impotriva
incendiilor;

13. Face propuneri de asigurare a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare Impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace
tehnice, echipamente de protectie specifice si tine evidenta fondurilor alocate pentru aceasta;

14. Prezinta semestrial sefului unitatii militare rapoarte privind evaluarea capacitatii de aparare impotriva incendiilor conform ordinelor
de linie;
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15. Coordoneaza pregatirea de specialitate pentru personalul care incadreazd grupa de interventie la incendiu, in conformitate cu
procedura de organizare si functionare a serviciului propriu de prevenire si protectie;

16. Conduce si coordoneaza actiunea formatiunii de interventie la incendiu pana la sosirea sefului unitatii militare, respectiv sefului
serviciului profesionist pentru situatii de urgenta;

17. Determind riscul de arson in vederea prevenirii si reducerii riscurilor de producere a acestuia, in conformitate cu procedura de
determinare a riscului de arson, aprobata prin ordin al ministrului afacerilor interne;

18. Participa la convocari anuale de instruire executate de catre esaloanele superioare;

19. Analizeazd documentatiile tehnice pentru emiterea avizelor/autorizatiilor de securitate la incendiu, intocmeste referate privind
emiterea acestora, respectiv documente specifice domeniului aparare impotriva incendiilor;

20. Executa controale pe linia apararii impotriva incendiilor in cazarmile din administrare (impreuna cu seful de birou), urmarind
modul de cunoastere si aplicare a normelor privind prevenirea si stingerea incendiilor, organizarea si conducerea interventiei Tn caz de
incendiu, asigurarea cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor a patrimoniului imobiliar;

21. Controleaza modul de implementare a masurilor de securitate la incendiu la obiectivele pentru care s-a emis aviz de securitate la
incendiu;

22. Participa in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor la obiectivele pentru care s-a emis aviz (acord) de securitate la incendiu,
conform prevederilor Legii nr. 307/2006;

Activitdti care le indeplineste prin cumul: in lipsa ofiterului specialist din cadrul biroului, desfasoara activitati in domeniul supravegherii
tehnice si metrologiei legale:

23. Asigura intocmirea documentelor necesare pentru organizarea si conducerea activitatii de supraveghere tehnica si metrologica;

24. Asigura autorizarea, autorizarea functiondrii, intretinerea, revizia, supravegherea tehnica, verificarea tehnica (VT) si verificarea
tehnica in utilizare (VTU) prin persoane juridice autorizate de ISCIR, la cazarmile din administrare directd a instalatiilor sub presiune si
instalatii de ridicat clasice, aparatelor consumatoare de combustibil prevazute in anexele nr. 2-4 din Legea nr. 64/2008;

25. Asigura activitatea de verificare metrologica a aparatelor de masura si control din unitate;

26. Asigura intocmirea si inaintarea, anual, la Directia domenii si infrastructuri a ,Informarii privind modul de organizare si
desfasurare a activitatilor pentru functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor/echipamentelor din unitate”.

27. Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic,
astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale pe timpul procesului de munca.

28. Utilizeaza corect tehnica de calcul, aparatura, masinile — uneltele, substantele periculoase si alte echipamente de munca.

29. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, protectiei mediului si apararii Tmpotriva
incendiilor.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: seful biroului controale aparare impotriva incendiilor.
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul unitatii in functie de necesitati.
¢) Relatii de control:-
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: da
b) cu organizatii internationale: in functie de situatie.
C) cu persoane juridice private: da.
3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul

E. Aspecte specifice postului:

1. Locul de munca: Biroul controale aparare impotriva incendiilor

2. Programul de lucru: Zilele lucratoare, in intervalul orar 07.30 — 15.30, iar acesta se poate prelungi, la ordin, cu recuperarea timpului
lucrat suplimentar;
Tn afara programului de lucru — la ordin, cu recuperarea timpului lucrat suplimentar.

3. Riscurile implicate: - Efort intelectual mare, in conditii de stres;

- Expunere la radiatii electromagnetice;

- Riscuri implicate de lucrul cu documente clasificate;

- Riscuri implicate de lucrul indelungat cu tehnica de informatica/calcul;

(conform ,, Fisei de identificare a factorilor de risc” §i ,,Fisei de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald”).
4. Incadrarea in conditii de munca: Normale

5.  Compensari: - Concediu de odihna suplimentar potrivit reglementarilor in vigoare,

- Spor pentru lucrul in conditii de actiune a campurilor electromagnetice de 10 %;
- Spor de confidentialitate de 12%;

- Spor de specialist de clasa, specialitatea apdrare impotriva incendiilor;

- Compensatie lunara risc/pericol cf. art. VI din M.S. 99/2007

6. Deplasiri curente: Misiuni in cazirmile arondate centrului, in functie de necesitati.
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