ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARIT NATIONALE Exemplar unic
Directig domenii si infrastructuri

Nr. 7304 din 15 AR 10D5

Bucuresti

ANUNT

privind ocuparea prin transfer la cerere a unei functii de personal civil
contractual de executie de referent de specialitate gradul 1, in Biroul exploatare
cazirmi din Sectia urmirire proiecte la Structuri subordonate nemijlocit
Directiei domenii si infrastructuri

Directia domenii si infrastructuri, in temeiul prevederilor art. 506 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,
anunti ocuparea prin transfer la cerere a unei functii de personal civil contractual de executie
vacante, dupd cum.urmeaza:

Referent de specialitate gr.I in biroul controale de specialitate din Sectia controale de
specialitate la structuri subordonate nemijlocit Directiei domenii i infrastructuri.

Conditii de studii: - Nivelul studiilor: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta.

-Domeniul fundamental: Stiinte sociale.

-Domeniul de stiinta: Inginerie civila, Arhitecturd si urbanism.

Vechimea in specialitate: cea prevazuta de lege pentru ocuparea functiei: cel pufin 6 ani i 6
luni vechime in specialitatea studiilor.

Alte conditii pentru ocuparea functiei de personal civil contractual prevazute in acte
normative specifice aplicabile autorititilor sau institutiilor publice:

- durat3 timp de munca: 8h/zi, 40h/sdptaména.

- perioada nedeterminata.

Lista documentelor care vor fi incluse in dosarul de transfer:

a) Adeverin{i salariat conform Anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022;

b) curriculum vitae - model european;

¢) copia actului de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

d) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si a altor acte din care si rezulte
efectuarea unor specializiri sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

f) copia carnetului de muncd si copiile adeverintelor de la fosti angajatori, pentru
perioadele lucrate, din care si rezulte vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei vacante;

g) adeverinta medicald care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de medicul
de familie, cu cel mult 6 luni anterior demaririi procedurii de selectie si avizul psihologic eliberat pe
baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria riaspundere a personalului civil contractual privind procedurile de
verificare §i avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate
nivel STRICT SECRET/NATO SECRET (conform modelului);

Copiile documentelor se prezinta insotite de documentele originale, pentru certificare.

Declaratia previzuti la lit.i) se completeazi la depunerea cererii §i a dosarului de transfer, in

prezenta secretarului comisiei de selectie.
In situatia neacordirii accesului la informatii clasificate, nivel STRICT SECRET/NATO
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SECRET persoana declarati admis, va fi eliberat din functia de personal civil contractual.

Calendarul aferent procedurii de selectie in vederea realizirii transferului:

- publicitatea anuntului: 15.04.2025, pe pagina de internet a Directiei domenii si
infrastructuri.

- cererile de transfer pot fi depuse pand la data de 05.05.2025 la sediul Directiei domenii §i
infrastructuri din strada Drumul Taberei nr. 7 B, sector 6, de luni pani vineri, in intervalul orar 08.00
- 14.00, persoand de contact f.p. ZGRIPCEA Niculina, telefon 021.319.58.58/2256, e-mail
ddi@mapn.ro.

- publicarea rezultatelor selectiei dosarelor de transfer: pe pagina internet a Directiei domenii
si infrastructuri pana la data de 09.05.2025.

- competenta specificd se dovedeste prin documente care s ateste detinerea acestora, emise
in conditiile legii.

- interviul se va desfidsura in data de 15.05.2025 la sediul Directiei domenii si infrastructuri
din strada Drumul Taberei nr. 7 B, sector 6, ora 09.00.

Bibliografia pentru interviu:

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare; : .

- Hotérarea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investifii finantate din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Instructiunile privind realizarea obiectivelor de investitii, receptia constructiilor si stabilirea
valorii finale a lucrdrilor de constructii, cuprinse in programul de investifii al Ministerului
Apdrarii Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.151/2017, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de
achizitii publice in domeniile apérérii si securitétii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitia nr. DDI - 13/2022 pentru aprobarea Regulamentului proprietdtii imobiliare in
Ministerul Apardrii Nationale;

- Dispozitia nr. DDI - 16/2023 pentru aprobarea normelor privind inchirierea unor imobile sau
parti din acestea, disponibile, aflate in proprietatea privatd a Ministerului Apararii Nationale;

- Dispozitia nr. DDI - 4/2024 privind planificarea, organizarea, executarea si monitorizarea
controlului in unitétile militare din subordinea directiei domenii si infrastructuri si structurile care
au responsabilititi Tn administrarea patrimoniului imobiliar din Ministerul Apararii Nationale;

- Normele de apéarare impotriva incendiilor in Ministerul Ap#ririi Nationale, aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 87/2021;

- Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002, cu modificéarile si
completirile ulterioare;

- Regulamentul disciplinei militare, aprobat prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M
64/2013;

- R.G.-1, Regulamentul de ordine interioara in unitate, aprobat prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M 38/2016, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Dispozitia nr. DDI-4/2020, privind aprobarea Normelor tehnice pentru lucréri de intretinere si
reparatii curente la cladirile si constructiile speciale din patrimoniul imobiliar al Ministerului
Aparirii Nationale;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a

informatiilor clasificate in Roménia, cu modificirile si completirile ulterioare;
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Ordinul ministrului aparirii nationale nr. MS 172/2021 pentru aprobarea normelor privind

protectia informatiilor clasificate In Ministerul Apararii Nafionale.

Tematica pentru interviu:

Autorizarea executirii lucririlor de constructii - Capitolul Idin Legea nr. 50/1991;

Sistemul calititii in constructii - Capitolul Il din Legea nr. 10/1995;

Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri
publice - Capitolul 11l din Hotdrdrea Guvernului nr. 907/2016;

Realizarea si receptia lucrdrilor - Capitolele II si Il din Ordinul ministrului apdrdrii
nationale nr. M.151/2017;

Competentele si responsabilitiile in procesul bugetar - Secfiunea a-2-a din Legea nr. 500/
2002;

Situatii speciale — Capitolul I, Sectiunea a-7-a din Legea nr. 98/2016;

Metode de calcul al valorii estimate a contractelor de achizitii publice si a acordurilor - cadru.
Unitati de achizitii centralizate. Excluderi. — Capitolul Il din O.U.G. nr. 114/2011;
Managementul proprietdtii imobiliare - Capitolul IV din Dispozitia nr. DDI-13/2022;
Planificarea, pregitirea, executarea si finalizarea controalelor — Capitolul Il din Dispozifia
DDI-4/2024;

Principii generale si modul de organizare a licitatiei publice cu strigare - Capitolele I 5i I din
Dispozitia nr. DDI-16/2023;

Instruirea personalului in domeniul aparirii impotriva incendiilor in Ministerul Apararii
Nationale — Capitolul Il din Ordinul ministrului apdrdrii nationale nr. M 87/2021;

Plata cheltuielilor — Capitolul 4 din Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002;

Recompensele si sanctiunile aplicabile militarilor - Capitolul II din Ordinul ministrului
apdrdrii nationale nr. M 64/2013;

Invoiri, permisii, concedii, rapoarte personale, cazarea militarilor - Capitolele VII, VIII 5i X
din Ordinul ministrului apdrdrii nationale nr. M 38/2016;

Lucrari de Intretinere si reparatii curente la cladiri si constructii speciale. — Capitolul 11l din
Dispozitia DDI-4/2020;

Informatii secrete de stat — Capitolul II din Legea nr. 182/2002;

Reguli generale privind evidenta, Intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate — Capitolul I
din H. G. nr. 585/2002;

Protectia documentelor clasificate - Capitolul 1V din Ordinul ministrului apdrdrii nationale

nr. MS 172/2021.
Publicarea rezultatelor interviului: pe pagina internet a Directiei domenii si infrastructuri pana

la data de 20.05.2025.

Rezultatele selectiei dosarelor si ale interviului pentru ocuparea prin transfer la cerere nu se

contesta.

EXTRAS DIN FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

Nivelul postului: Personal civil contractual de executie

Denumirea functiei: Referent de specialitate debutant, gradul III-I;

Denumirea postului: Referent de specialitate

Gradul/Treapta profesionali: referent de specialitate gr. I, coeficient de ierarhizare 1,82

Atributiile postului:

1.
2.
3.

Indeplineste atributiunile si obligatiile ce-i revin conform fisei postului;

fndeplineste atributiunile sefului de birou atunci cAnd acesta nu este prezent la serviciu;
Executi la ordinul sefului de birou sau participa in cadrul comisiilor de control la verificarea
organizirii activitafii de urmdrire curentd, extinsi sau speciald prin mijloace si personal
propriu sau prin contract cu o firma specializati in aceasta activitate, pentru constructiile i

instalatiile din cazirmile aflate in zona de responsabilitate;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

NECLASIFICAT
Executi la ordinul sefului de birou sau participa in cadrul comisiilor de control la verificarea

comandarii proiectului de urmaérire speciald de cétre administratorul / utilizatorul cladirii /
instalatiilor din cazirmile aflate in zona de responsabilitate;

Executd la ordinul sefului de birou sau participa in cadrul comisiilor de control la verificarea
comandirii inspectiei extinse sau expertizei tehnice la constructii in cazul aparitiei unor
deterioréri ce se considerd cd pot afecta durabilitatea, rezistenta si stabilitatea constructiei
respective sau dupd evenimente exceptionale: cutremur, foc, explozii, inundatii, alunecari de
teren etc. de cétre administratorul / utilizatorul clidirii / instalatiilor din cazirmile aflate in
zona de responsabilitate;

Executi la ordinul sefului de birou sau participd in cadrul comisiilor de control la verificarea
comandarii expertizei tehnice la constructiile din cazarmile aflate in zona de responsabilitate
la care s-a depasit durata de serviciu, cdrora li se schimba destinatia sau conditiile de
exploatare, precum si la cele la care se constati deficiente semnificative in cadrul urmairirii
curente/speciale;

Verificd dacd s-a comunicat instituirea urmdririi speciale la Inspectoratul de Stat in
Constructii la cladirile din cazarmile aflate in zona de responsabilitate si s-a raportat despre
aceasta la DDI;

Verifica cénd face parte din cadrul comisiei de control pastrarea si actualizarea cértii tehnice
a constructiei si a jurnalului evenimentelor in cazirmile aflate in zona de responsabilitate;
Verifica cind face parte din cadrul comisiei de control daci administratorul / utilizatorul
cladirii / instalatiilor a dispus mésurile necesare mentinerii aptitudinii pentru exploatare a
constructiilor aflate in proprietate (exploatare rationald, intretinere si reparatii la timp) si
prevenirii producerii unor accidente pe baza datelor furnizate de urmarirea curenta si/sau
speciala;

Verificd dacé responsabilul cu urmérirea comportarii In timp din cazirmile aflate in zona de
responsabilitate a participat, cind a fost cazul pe baza datelor pe care le-a detinut, la
anchetele organizate de diversele organe pentru cunoasterea unor aspecte privind
comportarea constructiilor;

Verificd cand face parte din comisiile de control gradul de asigurare a intretinerii curente a
constructiilor si instalatiilor din cazirmile aflate in zona de responsabilitate;

Verificéd intocmirea rapoartelor privind urmarirea curentd a constructiilor si instalatiilor din
cazdrmile din zona de responsabilitate si centralizeazd informdrile privind starea tehnici a
constructiilor si instalatiilor din cazarma;

Intocmeste pe baza rapoartelor primite de la administratorii/utilizatorii cladirilor/ instalatiilor
din cazirmile aflate in zona de responsabilitate “sinteza privind starea tehnicd a constructiilor
si instalatiilor” si o prezinti sefului de birou;

Tine evidentei constructiilor supuse expertizirii sau cu nevoi de expertizare tehnica cu risc
seismic din zona de responsabilitate;

Respectd normele S.8.M. si A.LL la locurile de munca specifice activitiii;

Participa la controlarea modul in care sunt conservate si intretinute cazirmile disponibilizate
aflate in administrarea centrului de citre administratorii de cazarma;

Controleazd modul in care sunt respectate normele de exploatare si intretinere a
constructiilor, instalatiilor aferente si terenurilor din cazirmile din zona de responsabilitate;
Respectd si aplicd normele privind protectia si lucrul cu documentele clasificate.
Selectioneazd la sfirsitul anului documentele clasificate si sd coordoneze constituirea
dosarelor de arhiva;

Respecti reglementdrile intregii activitéfi pe linie de securitate si sindtate in munca, protectia
mediului si aparérii impotriva incendiilor;
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20. Identifica starile de pericol grav si iminent de accidentare care pot apédrea la locul de munca,
intrerupand activitatea si reludnd-o numai dupd luarea masurilor de eliminare/diminuare a
riscurilor;

21.Refuza intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa;

22. Executd numai sarcini de munca pentru care este calificat sau autorizat;

23, 1si nsuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul securititii si sinititii iIn munca,
protectiei mediului si apararii impotriva incendiilor;

24. Isi insuseste si pune in aplicare prevederile ordinelor si instructiunilor, pe linie de specialitate;

25. Executi ordinele sefului nemijlocit si a sefilor ierarhici in conditiile legii i regulamentelor
militare si raporteaza ierarhic in scris sau verbal (dupi caz) de executarea acestora;

26. Este loial institutiei militare din care face parte, respectuos, principial si corect in executarea
atributiilor functionale;

27. Respecti disciplina in munca si lucrul In echipi;

28. Participa prin actiuni individuale cotidiene la intirirea coeziunii dintre militari §i personalul
civil, combate activ libertinajul comportamental si comiterea unor fapte cu caracter
infractional sau contraventional sau care Incurajeazd fenomenul de indisciplind, ascunderea
unor fapte, atitudini care incurajeazd fenomenul incélcarii normelor de disciplind militar;

29. Este obligat si informeze pe seful nemijlocit sau direct despre incilcarea normelor de
discipling, de incélcarea demnitatii persoanei, a normelor de securitate a muncii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor: Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd.

-Domeniul de stiinta: Inginerie civila, Arhitectura si urbanism.

Vechimea in specialitate: cea previzutd de lege pentru ocuparea functiei: cel putin 6 ani si 6
luni vechime in specialitatea studiilor.
Perfectiondri/specializéri:-------------

Cunostinte generale privind competente lingvistice, de comunicare in limba engleza/franceza/
spaniold/germana: -------

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator: -------

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor

legislatiei specifice cu privire la indeplinirea acestei conditii: autorizatie de acces la informatii
clasificate nationale nivel STRICT SECRET si certificat de securitate NATO SECRET.

Alte conditii pentru ocuparea functiei previzute in acte normative specifice aplicabile
autoritétilor sau institutiilor publice: ---------

” . \\\\ .
SEFUL DIRECTIE‘I_{D‘OMENII SI 17(R‘&S_TUCTURI

|
General de brigada ,.l /
--C'ri;stian-Marius POSTOL

/

Prezentul anunt a fost publicat in data de 15.05.2025
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