Anunt al U.M.02523 Bucuresti
privind organizarea concursului de incadrare a unei functii publice de executie

vacante: consilier clasa I, grad profesional superior

1. Postul pentru care se organizeaza concursul de recrutare: Consilier grad profesional superior in
biroul planificare programe imobiliare din Sectia financiar-contabild §i planificare programe imobiliare Ia
U.M. 02523 Bucuresti.

1. Durata normali a timpului de munci cste de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana;

2. Data, ora si locul probelor de concurs:

- proba scrisa: in data de 10.08.2022, ora 10.00, la sediul U.M.02523 Bucuresti, strada Drumul
Taberei nr. 7B, Sector 6, telefon 02 1/319.58.58 interior 2256.

- interviul: in termenul stabilit conform prevederilor art. 56 din Hotardrea Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completérile ulterioare.

3. Conditiile de participare la concurs:

conditiile generale de participare a candidagilor la concursul de recrutare sunt
cele prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand i domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea starii de sdndtate se
face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice:

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justifiel,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa 0 functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

conditiile specifice:

. studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in unul dintre
urmatoarele domenii de licenta: contabilitate, economie, finante si management.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani;

- pentru persoana declaratd “Admis® la concurs, se va solicita eliberarea autorizaiei
de acces la informatii clasificate pentru nivelul — . STRICT SECRET", corespunzator fisei postului:

- apt medical, conform adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului.

4. Termenul de depunere al dosarelor de tnseriere: 20 zile de la data publicarii anuntului de
concurs, respectiv in perioada 11.07-01.08.2022, in intervalul orar: 08% 14%,

s. Locul de depunere a dosarelor de concurs: sediul U.M. 02523 Bucuresti, strada Drumul
Taberei nr. 7B. Sector 6, telefon 021/319.5 8.58 interior 2256.



6. Persoand de contact: f.p. Zgripcea Niculina, referent, clasa 111, grad profesional superior in
Biroul resurse umane, secretarul comisiei de concurs, telefon: 021/319.58.58 interior 2256, e-mail:
ddi@mapn.ro, fax 021.3 19.81.52.

7. Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Titlul T si Il ale Partii VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare (cap. I, IL, I1I, IV).

6. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
aprobate prin Ordinul nr. 1792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completdrile ulterioare (cap.
I, 11, 101, IV, VI).

8. Hotardrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investifii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare (SECTIUNEA a 5.a, Devizul general si devizul pe obiect,
Anexa nr. 6 — Metodologie privind elaborarea devizului general si a devizului pe obiect).

9, Legea nr. 346/2006 privind organizarea §i functionarea Ministerului Apararii Nationale,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterjoare.

10. Normele privind protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale, aprobate
prin Ordinul nr. M. 172/2021 (Cap. I si Cap. IV).

11. Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2002, cu modificérile si completirile ulterioare (Cap. 111 si V).

12. Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu.

8. Tematica:

. Constitutia Roméniei, republicatd, in integralitate;

. Titlul T si IT ale partii al VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ., cu modificarile si completirile ulterioare:

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare, in integralitate:

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate;

. Dispozitii generale, organizarea si conducerea contabilitatii, registrele de contabilitate,
situatiile financiare.

. Angajarea, lichidarea, ordonaniarea si plata cheltuielilor institutiilor publice. Organizarea,

evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

. Principiile cadrul general si procedurile privind formarea, administrarea, angajarea si
utilizarea fondurilor publice. Procesul bugetar. Responsabilitatile institutiilor publice implicate in
procesul bugetar. Finantele institutiilor publice. Dispozitii finale din Legea nr. 500/2002 - privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



. Etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelot/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice. Devizul general si devizul pe
obiect. Metodologie privind elaborarea devizului general si a devizului pe obiect.

’ Organizarea si funcfionarea Ministerului Aparirii Nationale.

. Protectia documentelor clasificate.

. Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania.
. Protectia informatiilor secret de serviciu.

Notd: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile 51

completérile ulterioare, dupa caz.
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Atributiile postului de Consilier grad profesional superior in biroul planificare programe

imobiliare din Sectia financiar-contabila si planificare programe imobiliare la UM. 02523 Bucuresti

Atribu
>

}
}

Y

tiile postului:

centralizarea propunerilor de cheltuieli fundamentate de centrele de domenii si infrastructuri si cele
pentru activitatea proprie a Directiei;

elaborarea proiectul de buget pe anul urmator:

elaborarea bugetelor(de stat si venituri proprii) pe anul in curs pentru unitatile bugetare subordonate
si activitatea proprie a Directiei, in baza bugetului aprobat de ordonatorul principal de credite
(Directia Financiar - Contabild);

centralizarea solicitarilor de virari de la centrele de domenii si infrastructuri, precum si a virdrilor
necesare la obiectivele de investitii si transmiterea situatiei centralizatoare la Directia Generald
Financiar - Contabila ;

transmiterea la directori de program a bugetului si executiei in calitate de beneficiari, ori de cate ori
este solicitat;

analizarea darilor de seama statistice lunare transmise de C.D.I privind utilizarea fondurilor alocate si
corelarea acestora cu volumele de plan aprobate:

elaborarea trimestriala a Situafiei realizdrii obiectivelor de investifii publice, a programelor si
marilor obiective de investitii de importan{d nafionald §i transmiterea la Directia financiar-contabild
(pentru Comisia Nationald de Dezvoltare si Prognozd)

elaborarea lunard a Fisei de monitorizare a programului de investifii si transmiterea la Directia
financiar-contabila;

verificarea devizelor generale si a cheltuielilor efectuate pe obiective de investitii:

claborarea trimestriald a machetei cuprinzand datele privind realizarea programului de investiii in
infrastructurd necesard intocmirii formularului INV si transmiterea la Directia financiar-contabila
(pentru Institutul Nagional de Statistica):

tehnoredactarea permanenta pe calculator a lucrarilor elaborate conform atributiilor:

desfisurarea activitagilor din cadrul procesului de generare/ regenerare si intrebuinjare a fortelor
armate;

participarea la activitatile de alertare/ mobilizare in cadrul unitagii;

functionarul public trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic. astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoand cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale pe timpul procesului de munca;

insusirea i respectarea prevederilor legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca. protectiei
mediului si apararii impotriva incendiilor.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs, pentru functia publica

vacante de executie de Consilier grad profesional superior in biroul planificare programe imobiliare din
Sectia financiar-contabila si planificare programe imobiliare la U.M. 02523 Bucuresti sunt urmitoarele:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr. 611/2008, modificata;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate; copia certificatului de nastere; copia certificatului de casatorie, dupa caz;



d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, care atesta indeplinirea conditiilor specifice necesare ocupdrii postului;

e) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere. sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitaii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifica.

i) acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate national pentru nivelul ,,SECRET", corespunzitor fisei postului,
in conditiile in care este declarata .admis” la concurs.

Documentele se depun in dosar plic.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine. in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele solicitate c)-f) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la alin. (1) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Modelul orientativ al adeverintei mengionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D la H.G.
nr. 611/2008., modificata.

Adeverintele care au un alt format decét cel de mai sus mentionat trebuie sa cuprindd elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal
al desfasurarii activititii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Formularul de inscriere si declaratia pe propria raspundere  (privind  obtinerea
autorizatiei/certificatului de acces la informatii clasificate). se pun la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs din cadrul UM. 02523 Bucuresti sau se poate descérca de pe site-ul institutiei
www.ddi.mapn.ro la sectiunea informatii de Interes public - Anunturi/Cariera.



