ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNITATEA MILITARA 02542
FOCSANI

S —!APRQ
pISEFUL UNITATII MILIZARE 02542 FOCSANI

ANUNT

al U.M. 02542 Focsani din Ministerul Aparirii Nationale, privind organizarea procedurii de
transfer la cerere pentru functia de Casier, din cadrul Microstructurii Financiar - Contabil

Unitatea Militard 02542 Focsani, cu sediul in Focsani, B-dul Bucuresti nr. 1 - 3, judet Vrancea,
telefon/0237.21.31.55, adresi de e-mail: resurse_cdi4@mapn.ro, in temeiul prevederilor art. 506 alin. (1)
lit.b), (2) si (5) si (8") din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare, anunta ocuparea prin transfer la cerere a unei functii de
personal civil contractual vacanti, dupi cum urmeaza:

- Casier din cadrul Microstructurii Financiar - Contabil.

Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe duratd nedeterminata, pentru un program normal
de lucru de 8h/zi, 40 h/ sdptiména

Extras din fisa postului standartizata va fi anexati prezentului anunt.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:
1. Studii de specialitate: Studii medii in domeniul economic, cu diplomd de bacalaureat.

2. Nivelul de acces la informatii clasificate este strict secret, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizafici de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

3. Vechime In munca: minim 6 luni;

4. Cunostinte de operare /programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare in Microsoft
Office, nivel mediu.

5. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: - nu necesita,

7. Perfectionari (specializiri): - nu necesita;

8. Cerinte specifice: Deplasarea la Trezoreria Focsani, ANAF Focsani, Casa Judeteand de
Asigurari de Sanatate sau alte institutii cu care unitatea interactioneaza; Conditii de munca: Program de
lucru normal ( 8 ore); program de lucru peste durata normald a programului, in functie de nevoile
institutiei.

9. Abilitati, calitatii si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza ridicatd; capacitate de
mobilizare a resurselor in realizarea obiectivelor; capacitate de adaptabilitate ridicatd; capacitate de a
rezolva operativ problemele nou apdrute; capacitate de implementare a solutiilor dispuse; capacitate de
autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite; abilititi de comunicare dezvoltate;asumarea
responsabilitatii; capacitatea de a lucra in echipd; capacitate de efort fizic si intelectual; pastrarea
confidentialitatii; corectitudine si loialitate fatd de interesele institutiei; conduitd adecvata si corectd in
timpul serviciului.

10. Apt medical si psihologic.



Lista documentelor care vor fi incluse in dosarul de transfer:

a) cerere de transfer la cerere, conform modelului previizut in anexi;

b) adeverintd din care si rezulte calitatea de salariat al unei autorititi sau institutii publice sau a
unei unitifi militare si vechimea dobéndita, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hot#irdrea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulteriocare;

¢) Curriculum Vitae - model european;

d) copia actului de identitate sau a oricirui document care atestdl identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

f) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulti
efectuarea unor specializiri sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit figei postului, solicitate de unitatea militari;

g) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrati,
care sd rezulte vechimea in muneci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) adeverinta medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de medicul de
familie al salariatului sau de unitétile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulrii procedurii de
selectie prin transfer;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate nivel, conditie specifici de
ocupare a postului{conform modelului).

in situatia neacordarii accesul la informatii clasificate, raportul de munci al salariatului transferat
inceteazd de drept, in temeiul prevederilor art. 56. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Copiile documentelor previzute la lit.d)— g) se prezintd insotite de documentele originale, in
vederea certificdrii pentru conformitate cu originalul, de citre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuti la lit. j) se completeazd la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in
prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarele se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Unititii militare 02542 Focsani.
Data limitd pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 12.09.2026, ora 14:00.

BIBLIOGRAFIA :

1. Legea nr. 70 din 2015, pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiile de incasari si
plati in numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 193/2002
privind introducerea sistemelor de plati;

2. Legea nr. 22 din 18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rdspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;

3. Decret nr. 209 din 05.07.1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casi ale unititilor
socialiste;

4. Ordinul 1235 din 2003 pentru aprobarea Normelor de aplicarea prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 146 din 2002 privind formarea §i utilizarea resurselor derulate prin trezoreria
statului;

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 146 din 2002 privind formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezoreria statului, republicati;

6. Ordonanta nr. 121 din 28.08.1998 privind raspunderea materiald a militarilor;

7. Ordinul nr. 2634 din 2015 privind documentele financiar-contabile;




8. Ordinul nr. M 25 din 25.02.2012 pentru aprobarea Instructiunilor privind functiile de gestionar,
constituirea de garantii, raispunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si gestionarea bunurilor in
Ministerul Apararii Nationale;

9. Legea nr. 346 din 21.07.2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii;

10. Principalele drepturi, obligatii specifice si interdictii aplicabile personalului civil contractual in
Ministerul Apararii Nationale, sursa: https://dgmru.mapn.ro/pages/personal-civil ;

TEMATICA:

1. Gestionarea mijloacelor banesti si altor valori de catre casier;

2. Efectuarea incasarilor de catre casier;

3. Evidenta si pastrarea numerarului;

4. Documente care atesta mijloacele banesti si decontdrile;

5. Angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea acestora, predarea-primirea
gestiunilor si gestionarea bunurilor;

6. Regulamentul operatiilor de casi;

7. Raspunderea materiald a militarilor;

8. Norme generale privind documentele justificative si financiar-contabile.

Calendarul aferent procedurii de selectie in vederea realizirii transferului:

- Publicitatea anuntului pe pagina de internet a Directiei domenii, In data de 24.08.2024.

- Depunerea dosarelor de transfer, se depun la sediul U.M. 02542, B-dul Bucuresti, nr. 1-3,
localitatea Focsani, in perioada 24.08. — 12.09.2026( pani la ora 14:00); persoana de contact secretar sg.
IRIMIA Andrei, telefon 0237.21.31.55, int. 138 si 135, e-mail resurse_cdi4@mapn.ro;

- Publicarea rezultatelor selectiei dosarelor de transfer: pe pagina internet a Directiei domenii si
infrastructuri pana la data de 15.09.2026.

- Interviul: se desfasoara la sediul U.M. 02542, B-dul Bucuresti, nr. 1-3, localitatea Focsani, in
data de 22.09.2026, ora 10:00;

- Publicarea rezultatelor interviului: pe pagina internet a Directiei domenii si infrastructuri pana
la data de 23.09.2026

Rezultatele selectiei dosarelor si ale interviului pentru ocuparea prin transfer la cerere nu se
contesta.

Prezentul anunt se afiseazd pe pagina de Internet a structurii ierarhic superioare, respectiv
ddi@mapn.ro la rubrica ,,cariera”.

Relatii suplimentare la U.M. 02542, B-dul Bucuresti, nr. 1-3, localitatea Focsani tel:
0237.21.31.55, int. 138 si 135, persoana de contact: secretarul comisiei de selectie, sg. IRIMIA Andrei, e-
mail resurse cdid@mapn.ro

EXTRAS DIN FISA POSTULUI
NR. din

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Functie de executie in cadrul Microstructurii Financiar Contabil.

2. Denumirea functiei: Casier debutant, casier

3. Denumirea postului: Casier.

4. Gradul/Treapta profesionala: Casier, coeficient de ierarhizare 1,50.

5. Scopul principal al postului: Intocmirea si operarea documentelor ce stau la baza
inregistrarilor in registrul de casd; prestarea activitdtii de casier, specifice casieriei

B. Conditii specific pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii medii in domeniul economic, cu diploma de bacalaureat.




2, Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare /programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare in Microsofi
Office, nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -,

5. Abilitati, calitatii si aptitudini necesare;
- capacitate de analizd si sintezd ridicatd;
- capacitate de mobilizare a resurselor in realizarea obiectivelor;
- capacitate de adaptabilitate ridicatd;
- capacitate de a rezolva operativ problemele nou apdrute;
- capacitate de implementare a solutiilor dispuse;,
- capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobdndite;
- abilitdfi de comunicare dezvoltate,
- asumareaq responsabilitdtii;
- capacitatea de a lucra in echipd;
- capacitate de efort fizic si intelectual,
- pdstrarea confidentialitdtii;
- corectitudine si loialitate fatd de interesele institutiei;
- conduitd adecvatd si corectd in timpul serviciului.

6. Cerinte specifice:
- nivel de acces la informatii clasificate: Strict Secret;
- luerul peste durata normald a programului, in functie de nevoile institutiei;
- deplasarea la Trezoreria Focsani, ANAF Focsani, Casa Judeteand de Asigurdri de Sindtate
sau alte institufii cu care unitateq interactioneazd;
- apt medical si psihologic.

7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitiitii si aptitudini manageriale): -nu

C. Atributiile postului:

ACTIVITATI GENERALE:

- Este in coordonarea ofiterului specialist si subordonat nemijlocit contabilului sef si
desfasoara urmatoarele activitati:

- tine evidenta contravalorii documentelor militare de transport acordate personalului militar;

- efectueazd incasdrile in numerar pe baza de chitania si a documentelor de incasare vizate pentru
control financiar preventiv propriu;

- intocmeste registrul de casi zilnic sau ori de cate ori este cazul, cu incasdrile si plitile efectuate

- depune la Trezorerie in conturi, numerarul incasat in functie de natura incasirilor — venituri
bugetare, reconstituiri, sume de mandat — la termenele legale;

- ridica din conturile unitétii deschise la Trezoreria Statului numerar pentru efectuarea platilor;

- depune la trezorerie ori de céte ori este necesar ordinele de plati, foile de varsdmant si
documentele pentru deschiderea de conturi noi precum si pentru acreditive;

- Intocmeste CEC-urile necesare pentru ridicarea numerarului necesar efectudrii platilor prin
casieria unititii;

- tine evidenta numerarului in casd pe articole bugetare si alineate atunci cand e cazul;

- la ordin ridica de la Trezorerie extrase de cont la salarii, materiale, investitii, venituri;

- respectd si urmdreste ca plafonul de casi stabilit de comun acord cu Trezoreria Fosani sd nu fie
depasit;

- tine legatura cu Trezoreria pentru ridicarea la timp a documentelor care privesc unitatea si
prezintd la Trezorerie necesarul de numerar cu cel putin 3 lucritoare zile inaintea inceperea decadei (01-
10,11-20, 21-31, ale lunii};

- acordd, prin casierie, avansurile In numerar persoanelor incadrate in unitate, pentru achizitia de
bunuri si servicii §i pentru cheltuieli de deplasare in interes de serviciu;

- urméreste justificarea avansurilor acordate prin casierie, in termenele legale;




- Indosariazi documentele de gestiune care fac obiectul operatiunilor de cas3;

- confrunti zilnic existentul sumelor in numerar §i a actelor de valori cu datele din evidentd
raportand imediat contabilului sef/economistului despre diferentele constatate;

- predd economistului registrul de cas3, zilnic, cu toate documentele justificative care justificd
operatiunile de incasdri si plati, cu toate semnaturile legale;

- intocmeste conform reglementarilor in vigoare foile de varsdmant aferente numerarului incasat
prin casierie si tine evidenta acestora;

- depune numerarul incasat din rate locuinte, garantii licitatii, caiet de sarcini, prestari servicii in
conturile aferente cu foaie de varsamant;

- primeste documentele de platd si verificd existenta, autenticitate si valabilitatea semnaturilor pe
aceste documente;

- executd plati din casierie numai in baza actelor justificative legal intocmite si semnate de
persoanele in drept;

- intocmeste conform reglementarilor in vigoare centralizatoare de cheltuieli (state de plata) pentru
contravaloare misiuni, transport la/de la loc munca, contravaloare medicamente, decont servicii turistice,
etc si orice alte cheltuieli de natura salariala si materiald executate de personalul unitatii in baza
reglementarilor legale;

- totalizeazd sumele pe articole bugetare si solicitd biroului financiar executarea receptiilor in
programul informatic FOREXEBUG cu cel putin 24 h inainte de executarea platilor;

- intocmeste conform reglementarilor in vigoare ordine de plata pentru cheltuieli de naturd
salariali si materiald (contravaloare misiuni, transport la/de la loc munca, contravaloare medicamente etc
si orice alte cheltuieli de naturd salariala si materiald executate de personalul unitatii in baza
reglementarilor legale);

- prezintd la verificat si semnat ordinele de platd pana cel tarziu la ora 10 in zina executarii
plitilor;

- intocmeste si transmite borderoul de plati pentru institutiile bancare cu care unitatea are
conventie incheiaté;

- transmite, la ordinul contabilului sef, corespondenta unititii la /de [a Trezorerie;

- participa activ la orice activitate din cadrul biroului fara sa fie depasita competenta pentru
pregatirea profesionala pe care o detine;

- aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate;

- 151 desfagoari activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea sefului ierarhic, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionald atit propria persoand cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
pe timpul procesului de munca.

- utilizeazi corect tehnica din dotare, aparatura, maginile — uneltele, substantele periculoase §i alte
echipamente de muncé;

-isi Insugeste si respectd prevederile legislatiei in domeniul securitdtii §i sdndtdfii in munci,
protectiei mediului si apérarii Impotriva incendiilor:

- executd si alte sarcini ordonate de citre seful nemijlocit, in limita competentelor pe care le define,
pentru buna desfasurare a activitatii unitétii si raporteaza in scris sau verbal de executarea acestora;

- 15i perfectioneaza permanent pregatirea profesionala;

- rispunde de studierea, Insusirea si aplicarea permanentd in practicd a tuturor actelor normative
care reglementeazi problematica responsabilitagilor de serviciu incredintate — activitatea de casierie dar §i
a legislatiei economico-financiare In general;

- se prezintd la unitate In conditiile instituirii stdrii de asediu sau a stérii de urgentd; participa la
activitiiti cu caracter militar, de ridicare graduald a capacitétii de luptd, de pregitire militara, la exercitii de
mobilizare;

- respectdl prevederile de securitate §i sindtate In munc# previizute la art. 22, 23 §i 26 din Legea
319/2006, cat si in Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M-191/2019, participd la controalele
medicale, iar in caz de pericol grav si iminent ia imediat masurile de securitate prevazute la art. 102 din




H.G. nr. 1425/2006 si anunti ofiferul de serviciu pe unitate; respecta prevederile legale privind prevenirea
si apararea Impotriva incendiilor.;

D. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
- superior pentru: -;
b) Relatii functionale
c¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externa:
- cu autoritati si institutii publice: -
- cu organizatii internationale:
- cu persoane juridice private: -
3. Delegare de atributii si competenti:

E. Intoemit de:

1.Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semniétura:

4, Data Intocmirii;

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2.Semnétura:

3. Data;

G. Contrasemneazai:

I.Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Functia:

4.Data:




