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ANUNŢ 
U.M. 02444 Sibiu organizează examen de promovare în grad pentru un personal civil contractual 

 
1. Postul: pentru care se organizează examen de promovare în grad profesional:  
     - Referent de specialitate gr. I din cadrul Compartimentului resurse umane și logistic. 
2. Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele:  cerere 
de înscriere la examen adresată conducătorului/şefului unităţii militare organizatoare,  adeverința 
prin care se atestă vechimea de minim 3 ani în gradul din care candidatul urmează să promoveze,  
copii ale rapoartelor de evaluare din ultimii 3 ani. 

       3. Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora: 
     Proba scrisă – se desfăşoară la sediul U.M. 02444 strada Piaţa Armelor nr.10, localitatea Sibiu,  

în data de 20.04.2026, ora 09.00;   
    Afişare rezultat la proba scrisă  - în data de 20.04.2026, ora 15,00, la sediul U.M. 02444, 

strada Piaţa Armelor nr.10, localitatea Sibiu; 
Eventualele contestaţii privind rezultatul probei scrise – se depun la sediul U.M. 02444, 

strada Piaţa Armelor nr.10, localitatea Sibiu, în data 21.04.2026, până la ora 15.00;  persoană de contact 
Plt.maj. Stoica Viorel - secretar, telefon 0269210972 int. 208;  
              Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la proba scris şi rezultat final probă – se 
afişează la sediul U.M. 02444, strada Piaţa Armelor nr.10, localitatea Sibiu, în data de  22.04.2026. 
        

   4. Tematica: 

1. Încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractului individual de muncă; 
2. Organizarea și desfășurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant de 

personal civil contractual în Ministerul Apărării Naționale; 
3. Promovarea în grade sau trepte profesionale imediat superioare, sau într-o funcție cu nivel de 

studii superior a personalului civil contractual din Ministerul Apărării Naționale; 
4. Capitolul II-Dispoziții aplicabile personalului civil contractual și anexele nr. 1, 5, 6 și 8; 
5. Capitolul I – Dispoziții generale, Capitolul II – Salarizarea, Capitolul III – Alte dispoziții, 

conform Legii nr. 153/2017; 
6. Anexa nr.1 la ordinul M. 31/04.10.2016; 
7. Cap. II-Salarizarea din legea nr. 153/2017; 
8. Concediul de odihna şi alte concedii ale salariaţilor; 
9. Concediul şi indemnizaţiile lunare pentru creşterea copilului. 
10. Anexa 1-Instrucțiuni privind managementul și utilizarea sistemului informatic pentru gestionarea 

personalului în activitate din Ministerul Apărării Naționale-RESMIL. 
 

 

 

5. Bibliografia: 

1. Legea nr. 53 din 24.01.2003 „Codul Muncii”, republicată, publicată în Monitorul Oficial nr. 
345/18.05.2011, cu modificările și completările ulterioare; 

2. Legea Nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii Publicată în Monitorul Oficial 
Nr. 1.089 din 4 decembrie 2023, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Hotărârea Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
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4. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M. 68/ 2015 pentru aprobarea Normelor privind 
ocuparea prin concurs ori examen a unui post vacant de personal civil contractual în Ministerul 
Apărării Naţionale, precum şi a procedurii de organizare şi desfăşurare a examenului de promovare a 
personalului civil contractual în grade ori trepte profesionale imediat superioare sau într-o funcţie cu 
nivel de studii superior în Ministerul Apărării Naţionale, publicat în Monitorul Oficial nr. 
553/24.07.2015, cu modificările şi completările ulterioare; 

5.   Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M. 17/04.02.2012 pentru aprobarea regulamentului de 
ordine interioară aplicabil personalului civil din Ministerul Apărării Naționale; 

6. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M. 31/04.10.2016, pentru aprobarea normelor 
metodologice privind salarizarea personalului militar şi civil din Ministerul Apărării Naţionale, cu 
modificările și completările ulterioare; 

7. Legea nr. 153/2017, lege-cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, 
publicată în Monitorul Oficial nr. 492/28.06.2017, cu modificările şi completările ulterioare; 

8. Hotărârea de Guvern nr. 250/1992, republicată, privind concediul de odihnă şi alte concedii ale 
salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile 
bugetare, publicată în Monitorul Oficial nr. 118/13.06.1995, cu modificările şi completările ulterioare; 

9. Ordonanţa de Guvern nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea 
copiilor, publicată în Monitorul Oficial nr. 830/10.12.2010, cu modificările şi completările ulterioare, 
aprobată prin legea nr. 132 din 27 iunie 2011; 

10. Dispoziţie nr. DMRU 29 din 09 octombrie 2017, pentru aprobarea Instrucțiunilor privind 
managementul şi utilizarea sistemului informatic pentru gestionarea personalului în activitate din 
Ministerul Apărării Naţionale – RESMIL. 
 

 6. Calendarul de desfăşurare a examenului de promovare în grad profesional: 
 1. Depunerea cererii de înscriere la examen – 01.04 – 07.04.2026 
 2. Desfăşurare proba scrisă – 20.04.2026, ora 09.00 
 3. Afişare rezultat – 20.04.2026, ora 15.00 
 4. Depunerea contestațiilor– 21.04.2026, până la ora 15,00 
 5. Soluţionarea contestaţiilor şi comunicarea rezultatului – 22.04.2026 
 6.Adoptarea măsurilor pe linie de personal după finalizarea examenului de promovare -  24.04.2026. 
 

 


