Anunt al U.M. 02444 Sibiu

privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant de executie
de Consilier juridic gr. I1, in cadrul Microstructurii juridic

Program de lucru: L-V, 07.30 — 15.30, 8 ore/zi
Contract pe perioada nedeterminata.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de cncurs sut urmatoarele: formular de
inscriere; copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea™, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de cétre
autoritatea sau institutia publicd; copia carnetului de munca si/sau dupa caz a adeverintelor care atestd
vechimea in munca; cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundre cd persoana care doreste sa
candideze nu are antecedente penale care sa o faca incompatibild cu postul pentru care candideaza, valabila
pana la completarea dosarului de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii probei scrise a concursului; adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate
corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate**; curriculum vitac MODEL EUROPEAN; acordul scris
al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de accees la
infrmatii clasificate sau a certificatului de securitate corespunzator fisei postului, in conditiile in care este
declaratda admisa la concurs.

Data limita la care se pot depune dosare: 06.02.2026.

Dosarele de concurs se depun in intervalul orar 8.30 — 15.00 la sediul UM 02444 Sibiu, str. Piata
Armelor nr. 10, loc. Sibiu, persoana de contact Stanciu Diana — secretar, telefon 0269210972.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii conform art. 15 al Hotararea 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European sau cetatenia Confederatiei Europene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul muncii, republicata cu
modificarle si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de acestea nu s-a luat masuri de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute prevazute la art.1, alin(2) din Legea 118/2019 privind Registrul
national automayizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de explorare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Lgii 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35, alin (1), lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii postului sunt:

1. Nivelul studiilor: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta. Domeniul studiilor: stiinte juridice.

2. Conditii de vechime in specialitatea studiilor juridice — minim 3 ani;

3. Abilitati si cunostinte de operare pe calculator — operare sistem Windows, Microsoft Office,
Word, navigare internet, utilizare program legislativ — nivel bun,

4. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret fiind necesar acordul scris al persoanei
care doreste sd candideze, privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declaratda admisa.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1) Selectia dosarelor de inscriere — Tn data de 10.02.2026

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs - 1n data de 10.02.2026 la sediul U.M.
02444, strada Piata Armelor nr.10, localitatea Sibiu;

Depunere contestatii - in data de 11.02.2026 pana la ora 14.00 la sediul U.M. 02444,
strada Piata Armelor nr.10, localitatea Sibiu, persoana de contact Diana Stanciu - secretar, telefon
0269210972 int. 208;

Afisare rezultate dupa solutionarea contestatiilor — in data de 12.02.2026 la sediul U.M. 02444,
strada Piata Armelor nr.10, localitatea Sibiu.

2) Proba scrisa — se desfasoara la sediul U.M. 02444 strada Piata Armelor nr.10, localitatea Sibiu,
Tn data de 19.02.2026, ora 10.00;

Afisare rezultat la proba scrisd - in data de 19.02.2026 la sediul U.M. 02444, strada Piata
Armelor nr.10, localitatea Sibiu;

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise — se depun la sediul U.M. 02444,
strada Piata Armelor nr.10, localitatea Sibiu, in data 20.02.2026, pana la ora 14.00; persoana de contact
Diana Stanciu - secretar, telefon 0269210972 int. 208;

Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba scrisd— in data de 23.02.2026 la sediul U.M.
02444, strada Piata Armelor nr.10, localitatea Sibiu.

3) Interviu — se desfasoara la sediul U.M. 02444 strada Piata Armelor nr.10, localitatea Sibiu, Tn data

de 24.02.2026, ora 10.00;

Afisare rezultat interviu - in data de 24.02.2026, la sediul U.M. 02444 strada Piata Armelor

nr.10, localitatea Sibiu;

Eventualele contestatii privind rezultatul interviului — se depun la sediul U.M. 02444, strada Piata
Armelor nr.10, localitatea Sibiu, in data 25.02.2026, pana la ora 14.00; persoana de contact Diana Stanciu -
secretar, telefon 0269210972 int. 208;

Afisare rezultate contestatii si rezultat probd — In data de 26.02.2026 la sediul U.M. 02444, strada
Piata Armelor nr.10, localitatea Sibiu.

Bibliografia de concurs:

pentru concursul de Tncadrare a postului de Consilier juridic gr. 11

1. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerul Apararii Nationale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor, gradatilor profesionisti, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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8. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Lege nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordonantd de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

11. Hotdrarea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale
personalului din institutiile de aparare, ordine publicd §i securitate nationald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Ordonanta nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a militarilor, republicata;

14. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Legea cadastrului si a publicitatii imobiliarenr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

16. Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

17. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobareca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de achizitii
publice in domeniile apararii si securitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Instructiunea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 1/2021 privind modificarea contractului
de achizitie publicd/contractului de achizitie sectoriald/acordului-cadru;

21. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac Tn materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

22. Hotararea Guvernului nr. 1/2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite
categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

23. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

24. Ordinul ministrului apdrarii nationale nr. M.75/2009 pentru aprobarea Instructiunilor privind
activitatea legislativa, de reprezentare si asistenta juridica in Ministerul Apararii Nationale,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota: Se vor avea in vedere actele normative cuprinse in bibliografie cu modificarile si completarile

pana la data publicarii anuntului privind organizarea concursului.

Tematica de concurs:

1. Organizarea si functionarea Ministerului Apardrii Nationale - atributiile si responsabilitatile
Ministerului Apdrarii Nationale; structura de forte a armatei; personalul Ministerului Apararii
Nationale;

2. Statutul cadrelor militare — indatoririle si drepturile cadrelor militare, provenienta ofiterilor,
maistrilor militari si subofiterilor; aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare;
trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare;



3. Statutul soldatilor, gradatilor profesionisti - 1indatoririle si drepturile soldatilor, gradatilor
profesionisti; selectionarea, formarea si admiterea in corpul soldatilor si gradatilor profesionisti;
cariera si trecerea In rezerva a soldatilor si gradatilor profesionisti;

4. Salarizarea personalului platit din fonduri publice - familia ocupationald de functii bugetare "aparare,
ordine publica si securitate nationald” - soldele de functie si salariile de functie; drepturi specifice
activitatii desfasurate in institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationald;

5. Norme privind dreptul muncii - incheierea contractului individual de munca; modificarea
contractului individual de muncd; suspendarea contractului individual de munca, incetarea
contractului individual de munca;

6. Legea civild - aplicarea, interpretarea si efectele legii civile; drepturile reale; obligatiile, calculul
termenelor;

7. Competenta instantelor in procesul civil; termene procedurale; executarea silitd;

8. Contencios administrative - dispozitii generale, procedura de solutionare a cererilor in contenciosul
administrative, procedura de executare;

9. Publicarea actelor normative; intrarea in vigoare a actelor normative;

10. Raspunderea administrativa; exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale;

11. Reguli de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul
Apararii Nationale;

12. Drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine
publica si securitate nationala;

13. Raspunderea materiala a militarilor; stabilirea si recuperarea pagubelor;

14. Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

15. Cadastrul si publicitatea imobiliara. Cartea funciara;

16. Procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa; procedura de inscriere la masa credala;

17. Achizitiile publice;

18. Atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru;

19. Atribuirea anumitor contracte de achizitii publice In domeniile apararii i securitatii;

20. Modificarea contractului de achizitie publicé/contractului de achizitie sectoriald/acordului-cadru;

21. Remediile si caile de atac Tn materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

22. Conditiile generale si specifice pentru anumite categorii de contracte de achizitie aferente
obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

23. Organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

24. Consilierii juridici din Ministerul Apardrii Nationale; activitatea de asistentd juridica; asistenta
juridica in relatiile cu fortele armate straine; activitatea procesuala.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti, este declarat ,,ADMIS” la concurs candidatul

care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 02444 strada Piata Armelor nr.10,

localitatea Sibiu, in data de 27.02.2026. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

FISA POSTULUI : Juridic

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului : Executie

2. Denumirea postului: Consilier juridic debutant gr. lI-1A

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: IT S
4. Codul de identificare (ID): 1408506

5. Scopul principal al postului: asigurarea asistentei juridice legale la nivelul conducerii unitatii militare, precum si consilierea,
avizarea, reprezentarea si apararea intereselor Ministerului Apararii Nationale in fata autoritatilor publice si a persoanelor fizice si
juridice cu exceptia instantelor si a altor organe jurisdictionale.



B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii universitare de lunga durata in domeniul juridic;
2. Perfectionari (specializari): -,
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizarea programelor din pachetul Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook) — foarte bine;
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza-bine
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de analiza si sinteza, de a lucra in echipa, abilitati de comunicare,
corectitudine, obiectivitate, loialitate fata de institutie.
6. Cerinte specifice***): obtinerea autorizatiei de acces la informatii clasificate nivel Secret de serviciu
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul.
C. Atributiile postului:
reprezintd gi apara interesele Ministerului Apararii Nationale in fata autoritatilor publice si a persoanelor fizice si juridice cu
exceptia instantelor si a altor organe jurisdictionale;
poate reprezenta interesele Ministerului Apararii Nationale in fata instantelor de judecata doar in cazul proceselor de
insolventa/faliment;
in cazul delegarii competentei de reprezentare din partea Directiei generale juridice prin intermediul Directiei domenii si
infrastructuri, poate reprezenta interesele Ministerului Apararii Nationale in fata instantelor de judecata, respectiv formuleaza si
promoveaza actiuni civile, comerciale, in contencios administrativ, potrivit legislatiei in vigoare;
consiliazd comandantii, sefii in raporturile cu autoritatile publice, cu alte persoane fizice sau juridice;
asigura asistenta juridicd legala la nivelul conducerii unitatii militare;
initiazd/avizeaza efectuarea de operatiuni pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, operatiuni care se supun
controlului financiar preventiv;
avizeaza, la cererea comandantilor, sefilor, legalitatea masurilor ce urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii lor, precum si a
actelor care pot angaja raspunderea patrimoniald a unitatii militare;
asigura asistenta juridica la incheierea contractelor, n colaborare cu sectiile/ birourile unitatii, la avizarea acestora i la
concilierea litigiilor rezultate in derularea lor, atunci cand una din pérti e reprezentata de unitatea noastra;
asigura asistenta juridica comisiilor de specialitate care functioneaza la nivelul unitatii militare, in vedere respectarii legalitatii
masurilor pe care acestea le adopta sau le propun ;
colaboreaza cu organele de resort din unitatile militare si cu parchetele militare, in vederea stabilirii exacte a cuantumului
pagubelor aduse patrimoniului armatei;
informeaza operativ conducerea unitétii militare asupra principalelor probleme constatate privind nerespectarea legalitatii, precum
si propunerea de masuri ce urmeaza a fi luate;
colaboreaza la Intocmirea documentatiei necesare promovarii actiunilor la instantele de judecata;
participa, la cerere, la convocdrile in care se analizeazd modul de executare a contractelor economice, abaterile sau accidentele de
circulatie sau de munca, starea si practica disciplinara, precum si la alte convocari si face propuneri pentru luarea masurilor in
concordantd cu reglementarile legale in vigoare;
prezinta rapoarte de activitate sefului;
asigura documentarea juridica si {ine evidenta actelor normative pentru pregatirea sa profesionala;
intocmeste si actualizeaza lunar, situatiile solicitate de esalonul superior referitoare la litigiile aflate pe rolul instantelor de
judecata;
intocmeste si actualizeaza trimestrial situatiile privind creantele, cu concursul biroului contabil sef;
intocmeste puncte de vedere la solicitarea consilierilor juridici teritoriali In legatura cu litigiile aflate pe rolul instantelor de
judecata in colaborare cu sectiile/birourile unitatii;
intocmeste documente juridice (intdmpinari, cereri de chemare in judecata, plangeri, cereri de executare silita, sesizari, etc.),
atunci cand este implicata unitatea In conformitate cu prevederilor legale si in colaborare cu sectiile/birourile unitatii;
ia masurile necesare 1n vederea punerii in aplicare a hotararilor judecatoresti (recuperarea sumelor de la debitori, recuperarea
cheltuielilor de judecata, etc), prin intocmirea cererilor de executare silitd sau prin inscrieri la masa credala in cazul in care
debitorii se afld in procedura de insolventa/faliment;
respecta si aplica toate instructiunile si reglementarile in vigoare referitoare la mediile de stocare a informatiilor si accesul la
informatii clasificate;
la ordin asigura asistenta juridica si altor unitati militare din Garnizoana Sibiu care nu au incadrat consilier juridic sau lipseste din
anumite motive prevazute de legislatia in vigoare;
in urmatoarele situatii este obligatoriu avizul consilierului juridic, dupd cum urmeaza:
- la incheierea actelor juridice care vizeaza patrimoniul armatei;
- acordarea de drepturi banesti/ de altd natura personalului Ministerului Apararii Nationale;
- la incheierea contractelor in care este parte unitatea militara ;
- la stabilirea raspunderii materiale 1n sarcina personalului Ministerului Apararii Nationale;
- la incheierea si desfacerea contractelor de munca pentru personalul civil sau pentru militarii angajati pe baza de contract;
- la trecerea 1n rezerva a cadrelor militare din motive imputabile acestora;
- sesizarea necesara promovarii unei actiuni in justitie, in conditiile art. 69 din Ordinul M 75/2009;
- in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.
in exercitarea atributiilor profesionale, se bucurd de autonomie, in conditiile legii, orice imixtiune din partea altor persoane fiind
interzisa;
nu poate primi spre rezolvare alte lucrari decét cele cu caracter juridic, conform atributiunilor ce-i revin.
Raporteaza imediat comandantului/sefului nemijlocit sau celorlalte autoritati in drept, dupa caz, orice aspecte negative de care
a luat cunostintad in timpul sau 1n legatura cu serviciul, inclusiv fapte de coruptie, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
produca.
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D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: sefului centrului;

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul unitatii, in functie de necesitati;
¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DA

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: DA

3. Delegarea de atributii si competenta: DA
E. Aspecte specifice postului

. Locul de munca: birou

2. Programul de lucru:

- Conform contractului de munca;
- In afara programului-la ordin, cu recuperare conform reglementarilor in vigoare.

. Riscurile implicate:

- Expunere la radiatii electromagnetice;
- Riscuri implicate de lucrul cu tehnica de informatica.

. Incadrarea in conditii de munca: Normale.
. Compensari:

- Spor radiatii electromagnetice;
- Spor confidentialitate;
- Spor pentru incadrarea in conditii normale de munca;
- Concediu de odihna suplimentar.

6. Deplasari curente: Executarea misiunilor la ordin.



