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Bucuregti

ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice de executie de
consilier clasa I, grad profesional principal, in biroul financiar-contabil din
Sectia financiar-contabili si planificare programe imobiliare la Directia domenii
si infrastructuri

Directia domenii si infrastructuri, in temeiul prevederilor art. 502 lit.c) art.506 alin.(1) lit.b), (2), (5)
si (8") din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, anunti ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice de execufie
vacante, dupid cum urmeaza:

- Consilier clasa I, grad profesional principal in biroul financiar-contabil.

- Extras din fisa postului este prezentatd mai jos.

- Conditii de studii: - Nivelul studiilor: Studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd
sau echivalentd.

- Domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte economice.

- Domeniul de licents : administrarea afacerilor, cibernetici, statisticd §i informaticd economicd,
contabilitate, economie, finante, management, economie si afaceri internationale.

- Specializarea: economia firmei, economia comertului, turismului §i serviciilor, economia
comertului, turismului, serviciilor $i managementul calitétii, statisticd si previziune economicd, informatica
economicd, contabilitate si informaticd de gestiune, economie generalid, economie generald §i comunicare
economici, economie si finante, management, finante si banci, economie si afaceri internationale.

- Vechimea in specialitate: cea previzutd de lege pentru ocuparea functiei publice: cel putin 5 ani
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice (dovediti cu adeverinta din care s&
rezulte calitatea de functionar public si vechimea dobanditd conform prevederilor art. 137 lit.e) din Anexa
nr.10 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare).

- Competente specifice: - Competenta in gestionarea activitatii financiar-contabile — se verificd prin

documente care si ateste detinerea acestora, emise in conditiile legii.
- Competente privind utilizarea informatiilor clasificate secret de stat —

STRICT SECRET/NATO SECRET — se verifici prin obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la
informatii clasificate. '

Alte conditii pentru ocuparea functiei publice prevazute in acte normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice:

- duratd timp de muncé: 8h/zi, 40h/saptimana.

- perioada nedeterminata.

- Lista documentelor care vor fi incluse in dosarul de transfer:

a) adeverinta din care si rezulte calitatea de functionar public si vechimea dobénditd conform
prevederilor art. 137 lit.e) din Anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare;

b) Curriculum Vitae - model european;

¢) copia actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de castorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

e) copia carnetului de munca si copiile adeverintelor de la fosti angajatori, pentru perioadele lucrate,
din care si rezulte vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice vacante;

f) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

g) adeverinta medicali care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de medicul de familie
al functionarului public, cu cel mult 6 luni anterior demararii procedurii de selectie si avizul psihologic
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eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere a functionarului public privind procedurile de verificare si
avizare pentru obtinerea autorizaiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate nivel STRICT
SECRET/NATO SECRET (conform modelului);

Copiile documentelor previzute la lit.c)- f) si i) se prezinta insotite de documentele originale, pentru
certificare.

Declaratia previzuti la lit.j) se completeazi la depunerea cererii §i a dosarului de transfer, in prezenta

secretarului comisiei de selectie.
In situatia neacordirii accesului la informatii clasificate, nivel STRICT SECRET/NATO SECRET

persoana declarati admis, va fi eliberatd din functia publicd, in temeiul prevederilor art.519 alin. (1) lit.f),
coroborat cu prevederile art.465 alin.(1) lit.g?) si alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile i completarile ulterioare.

Calendarul aferent procedurii de selectie in vederea realizirii transferului:
- publicitatea anuntului - 23.12.2025, pe pagina de internet a Directiei domenii i infrastructuri.

- cererile de transfer pot fi depuse pand la data de 16.01.2026 la sediul Directiei domenii si
infrastructuri din strada Drumul Taberei nr. 7 B, sector 6, de luni pand vineri (in zilele lucritoare), in
intervalul orar 08.00 - 14.00, persoana de contact f.p. Zgripcea Niculina, telefon 021.319.58.58/2256, e-mail

ddi@mapn.ro.

- publicarea rezultatelor selectiei dosarelor de transfer: pe pagina internet a Directiei domenii si
infrastructuri pana la data de 21.01.2026.

- interviul se va desfisura in data de 26.01.2026 la sediul Directiei domenii i infrastructuri din strada
Drumul Taberei nr. 7 B, sector 6, ora 11.00

Bibliografie si tematicii pentru interviu:

Bibliogrfie:
1. Legea nr. 82/ 1991 - Legea contabilititii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

acestuia;
3. Ordinul nr. 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea s§i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile i completarile ulterioare;

4, Legea nr. 500/ 2002 - privind finantele publice cu modificarile i completirile ulterioare;

5. Legea nr. 227/ 2015 - privind Codul fiscal cu modificérile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 53/ 2003 - privind Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

7. Legea-cadru nr. 153/ 2017 - privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

8. Hotsrarea nr. 1867/ 2005 - privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii, cu modificirile si completarile
ulterioare;

9. Ordonanta de urgenta nr. 158/ 2005 - privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sandtate, cu modificarile si completérile ulterioare;

10.0rdonantd de urgentd nr. 111/2010 - privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cregterea
copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

11. Legea nr. 182 / 2002 - privind protectia informatiilor clasificate, cu modificérile si completarile
ulterioare.

12. Ordinul M.Ap.N. nr. M 17/04.02.2012 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara
aplicabil personalului civil din Ministerul Apéririi Nationale;

13. Legea 10/2014 - pentru modificarea si completarea Legii 294/2007 privind derularea in
Romania a proiectelor finantate prin programul NATO de Investitii in Securitate;

14. OMFP nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. OMFP nr. 3.471 din 25 noiembrie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

16. Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
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17. Hotirarea 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice/acord cadru;

18. Hotarérea nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din
institutiile de apdrare, ordine publica si securitate nationala;

19. Legea 53/2003 — Codul Muncii.

Tematica:
1. Legea contabilititii:
- Dispozitii generale;
- Organizarea si conducerea contabilitétii;
- Registrele de contabilitate;
- Situatiile financiare;
- Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice.
2. Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia:
- Dispozitii generale;
- Aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare;
- Prevederi referitoare la elementele de bilant;
- Prevederi referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial
- Dispozitii finale;
- Planul de conturi general pentru institutiile publice;
- Instructiunile de utilizare a conturilor contabile;
- Monografia privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni;
- Contabilitatea operatiunilor specifice bugetului de stat; .
- Contabilitatea operatiunilor specifice bugetului asigurérilor sociale de stat;
- Contabilitatea operatiunilor specifice bugetului asigurdrilor de somaj;
- Contabilitatea operatiunilor specifice bugetului fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate;
- Contabilitatea operatiunilor specifice bugetelor institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii, activititi finantate integral din venituri propria.
3. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
4. Legea finantelor publice:
- Dispozitii generale;
- Principii, reguli si responsabilitati:
- Procesul bugetar;
- Finantele institutiilor publice;
- Dispozitii finale;
5. Codul fiscal:
- Impozitul pe venit;
- Venituri din salarii si asimilate salariilor;
- Contributii sociale obligatorii;
- Dispozitii generale;
- Contributiile de asiguriri sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat;
- Contributiile de asiguriri sociale de sinitate datorate bugetului Fondului national unic de
asigurari sociale de séinitate;
- Contributia asiguratorie pentru munca.
6. Codul muncii:
- Contractul individual de munci;
- Salarizarea;
7. Legea-cadru nr. 153/ 2017 - privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice:
- Soldele personalului militar si salariile politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare;
- Soldele de functie si salariile de functie;
- Drepturi specifice activititii desfagurate in institutiile publice de apdrare, ordine publica si
sigurantd nationala.
8. Stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor
militare in activitate din Ministerul Apararii;
9. Concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sdnatate;
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10. Concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

11. Protectia informatiilor clasificate;

12. Regulamentului de ordine interioard aplicabil personalulu1 civil din Ministerul Apararii Nationale;

13. Derularea in Romania a proiectelor finantate prin programul NATO de Investitii in Securitate;

14. Derularea in Romania a proiectelor finantate prin programul NATO de Investitii in Securitate;

15. Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii;

16. Normele metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in
patrimoniul institutiilor publice;

17. Legea achizitiilor publice;

18. Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii

publice/acord cadru;
19. Drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine

publica si securitate nationala.

- Publicarea rezultatelor interviului: pe pagina internet a Directiei domenii §i infrastructuri pand la data
de 28.01.2026

Rezultatele selectiei dosarelor si ale interviului pentru ocuparea prin transfer la cerere nu se contesta.
Funcponaru publici interesati vor depune, in termen de 20 de zile de la data afisarii anunfului la sediul
Directiei domenii si infrastructuri, strada Drumul Taberei nr.7B, sector 6, Bucuresti, respectiv in perloada
23.12.2025 — 16.01.2026 (in zilele lucritoare), cererea de transfer adresatd sefului Directiei domenii si
infrastructuri (conform modelului) insotitd de dosarul de transfer.
EXTRAS DIN FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: Consilier grad profesional superior

Nivelul postului: Functie publica de executie

Clasa: 1

Gradul profesional: Principal

Descrierea postului:

Scopul principal al postului: Gestionarea activitatii financiar-contabile din Directia domenii si infrastructuri
(inregistriri contabile, situatia executiei bugetare, situatie garantii, situatii Forexebug).

Atributiile postulm'

- asigurd efectuarea platilor — intocmeste ordinele de plata, in limita si pe structura bugetulul aprobat,
pentru stingerea obhga';ulor fati de prestatorii de lucriri, sau faa de furnizorii de bunuri si servicii, precum si
fata de personalul propriu (salarii, drepturi de transport i delegare, chirii/rate locuinte, transport la familie
s.a.)

- asigurad transmiterea in Sistemul Forexebug a documentelor lunare, trimestriale si anuale, in
termenele stabilite conform dispozitiilor legale in vigoare;

- indosariazi si arhiveazi documentele financiar contabile, inclusiv formularele generate de sistemul
Forexebug;

- asigura inregistrarea cronologici si sistematicd a operatiunilor financiar contabile;

- verifici documentele contabile care stau la baza inregistririlor contabile;

- tine evidenta extrabilantiera a garantiilor de participare la licitatii si a celor de buna executie si
realizeazi lunar situatia detaliata a garantiilor inregistrate;

- efectueazi operatiunile necesare inchiderii de lund §i pe cele necesare inchiderii exercifiului
financiar;

- intocmeste lunar balanta de verificare si se asigurd de concordanta dintre soldurile conturilor din
clasele 1-3 si cele din contabilitatea de gestiune;

- intocmegste situatiile lunare, trimestriale si anuale care trebuie incircate in sistemul Forexebug;

- completeazi Registrul Jurnal si Registrul inventar;

- intocmeste Situatia executiei bugetare pentru structura proprie si partlclpa la verificarea si
centralizarea Situatiei executiei bugetare lunare centralizati pentru Directia domenii si infrastructuri;

- coordoneazi aplicatia Exebuget pusa la dispozitie de ordonatorul principal de credite pentru unitatea
proprie si pentru unititile subordonate, verifici datele transmise de cétre unitdtile subordonate in acest
program;

- solutioneaza probleme legate de corespondentd;
- rezolvi, in termenele stabilite de catre sefii ierarhici, lucrérile repartizate;
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- pastreazi secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legéturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

- desfisoara activitati in cadrul procesului de generare/ regenerare si intrebuintare a forfelor armate;

- participd la activititile de alertare/ mobilizare in cadrul unitatii;

- functionarul public trebuie si isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoand cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale pe timpul procesului de munci;

- isi insugeste si respectd prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sandtatii in munc, protectiei
mediului si aparérii impotriva incendiilor.

- raporteazi sefului nemijlocit sau celorlalte autoritati in drept, dupa caz orice aspecte negative de care
au luat la cunostinti in timpul sau in legétura cu serviciul, inclusiv fapte de coruptie, care sau produs sau care
sunt susceptibile si se produca.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor: Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta.

Domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura de gtiinti: stiinte economice.

Domeniul de licenti : administrarea afacerilor, cibernetica, statistica si informaticd economici, contabilitate,
economie, finante, management, economie si afaceri internationale;

Specializarea: economia firmei, economia comertului, turismului §i serviciilor, economia comerfului,
turismului, serviciilor si managementul calitéii, statistica §i previziune economici, informaticd economica,
contabilitate si informatici de gestiune, economie generald, economie generald si comunicare economica,
economie si finante, management, finante si binci, economie si afaceri internationale.
Perfectionari/specializari:-------------

Vechimea in specialitate previzuti de lege pentru ocuparea functiei publice: cel putin 5 ani vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Cunostinte generale privind competente lingvistice, de comunicare in limba engleza/franceza/
spaniold/germand: -------

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator: -------

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea acestei conditii: autorizatie de acces la informatii clasificate nationale nivel
STRICT SECRET si certificat de securitate NATO SECRET.

Alte conditii pentru ocuparea functiei publice prevazute in acte normative specifice aplicabile autoritatilor sau

institutiilor publice: ---------
Competente necesare exercitirii functiei publice
Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme si Operational
luarea deciziilor
2. Initiativd Operational
3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
a) Competente generale'” |5 Lucrul in echipd Operational

6. Orientare citre cetiitean Operational
7. Integritate Operational
8. Managementul performantei | = -
9. Dezvoltareaechipei | = -meee-

10. Generarea angajamentului | 0000 ----m-
11. Promovarea inovatieigi | = ------
iniierea schimbarii
Denumirea competentei specifice Nivelul de complexitate

Competente lingvisticede | = -
comunicare in limbi strdine
Competente lingvisticede | = -m—e—-
comunicare in limba minoritatii
b) Competente specifice nationale

Competente digitale | cemeeeee
Alte competente specifice
- Competenta in gestionarea
activitatii financiar-contabile =~ | = ceeme--
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- Competente privind utilizarea
informatiilor clasificate secret de
stat — STRICT SECRET/NATO
SECRET

p.SEFUL DIRECTIE
Colonel ing.| |
\

Prezentul anunt a fost publicat in data de 23.12.2025
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