ROI}/[A}\IIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02542
FOCSANI

-’/ ROMI\

ANUN T ]
al U.M. 02542 Focsani din Ministerul Apararii Natlonab/prlvmd organizarea procedurii de
transfer pentru functia de muncitor calificat treapta II (instalator sanitar), din cadrul Formatiunii
administrare cazirmi: 3523 Focsani, 376 Podgoria, 1266 Ramnicu Sarat, 3091 Topliceni, 3448
Dedulesti, 3449 Mircea Voda, 906 Ianca, 3447 Ianca

Unitatea Militard 02542 Focsani, cu sediul Tn Focsani, B-dul Bucuresti nr. 1 - 3, judef Vrancea,
telefon/0237.21.31.55, adresd de e-mail: resurse_cdid@mapn.ro, in temeiul prevederilor art. 506 alin. (1)
lit.b), (2) si (5) si (8)) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, anun{d ocuparea prin transfer la cerere a unei functii de
personal civil contractual vacanti, dupd cum urmeaza:

- muncitor calificat (instalator sanitar) treapta II din cadrul Formatiunii administrare cazirmi:
3523 Focsani, 376 Podgoria, 1266 Ramnicu Sarat, 3091 Topliceni, 3448 Dedulesti, 3449 Mircea Voda,
906 Ianca, 3447 Ianca.

Exercitarea raportului de serviciu se realizeazi pe duratd nedeterminats, pentru un program normal
de lucru de 8h/zi, 40 h/ sdptimana

Extras din fisa postului standartizati va fi anexati prezentului anunt.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. Studii de specialitate: Scoald profesionald, calificare la locul de munca - profil instalatii tehnico-
sanitare si gaze.

2. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisd”;

3. Vechime in munci: minim 6 ani;

4. Cunostinte de operare /programare pe calculator (necesitate i nivel): nu necesita.

5. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: - nu necesitd,

7. Perfectiondri (specializari): instalator tehnico — sanitar, gaze;

8. Cerinte specifice: Abilititi tehnice: Montarea, intrefinerea §i repararea instalatiilor sanitare, de
apd si de incalzire, desfundarea canalizirilor;Responsabilititi de securitate: Respectarea normelor de
SSM si All, utilizarea corecti a echipamentului individual de protectie;Responsabilititi generale:
Utilizarea eficientd a materialelor, mentinerea sculelor in stare bund respectarea termenelor; Conditii de
muncii: Program de lucru normal ( 8 ore), program de lucru suplimentar (in caz de avarie refele pand la
remediere).

9. Disponibilitate pentru deplasiri in zona de responsabilitate a centrului;

10. Abilititi, calitdti si aptitudini necesare: capacitate de a rezolva problemele nou apérute;
capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite; asumarea responsabilitafii;
capacitatea de a lucra in echipd; capacitate de efort fizic si intelectual de nivel ridicat; pdstrarea
confidentialititii; corectitudine si loialitate fafd de interesele institutiei; conduitd adecvatd si corectd In
timpul serviciului.

11. Apt medical si psihologic.
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Lista documentelor care vor fi incluse in dosarul de transfer:

a) cerere de transfer la cerere, conform modelului previzut in anexa;

b) adeverinta din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii publice sau a
unei unitati militare i vechimea dobanditd, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotiirirea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

¢) Curriculum Vitae - model european;

d) copia actului de identitate sau a oricirui document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

f) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd
efectuarea unor specializiri sau perfectiondri, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit fisei postului, solicitate de unitatea militara;

g) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata,
care sd rezulte vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) adeverinta medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de medicul de
familie al salariatului sau de unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de
selectie prin transfer;

i) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rispundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obfinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate nivel, conditie specifici de
ocupare a postului(conform modelului).

In situatia neacordarii accesul la informatii clasificate, raportul de munci al salariatului transferat
inceteazd de drept, in temeiul prevederilor art. 56. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

Copiile documentelor previzute la lit.d)— g) se prezinti insotite de documentele originale, in
vederea certificdrii pentru conformitate cu originalul, de citre secretarul comisiei de selectie.

Declarafia previzuti la lit. j) se completeazi la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in
prezenta secretarului comisiei de selectie.

Dosarele se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Unitatii militare 02542 Focsani.
Data limitd pini la care se pot depune dosarele de concurs este: 07.01.2026, ora 14:00.

BIBLIOGRAFIA :

1. Legea securititii si sanatdtii in muncd nr.319/2006 si Normele de aplicare a acestora aprobate
prin HG nr.1425/2006.

2. Legea nr.53/2003, republicati,- Codul Muncii, cu modificirile si completérile ulterioare.

3. Agenda instalatorului de api si canal, Editura Tehnica. Aurel Simonetii. Bucuresti 1984.

4. Instalatii tehnico-sanitare si de gaze - Stefan Vintild; Gheorghe Constantinescu reeditate
Imbunatatitd a editiei din anul 1987.

5. Enciclopedia tehnici de instalatii — Manualul de instalatii sanitare. Editura Artenco, Bucuresti,
2010.

TEMATICA:
1. Caracteristicile obiectelor sanitare uzuale.
2. Retele exterioare de alimentare cu api rece.
3. Retele exterioare pentru distributia §i si recircularea apei calde de consum.
4. Refele interioare de alimentare cu apa rece si api caldd de consum.
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5. Infractiuni privind securitatea si sdndtatea in muncé.
6. Consultarea si participarea lucrarilor la discutiile privind securitatea si séndtatea in munca.
7. Instruirea lucrétorilor privind securitatea si sdnétatea in munca.
8. Obligatiile lucratorilor privind securitatea i sdndtatea in munca.

Calendarul aferent procedurii de selecfie in vederea realizirii transferului:

- Publicitatea anuntului pe pagina de internet a Directiei domenii, in data de 19.12.2025.

- Depunerea dosarelor de transfer, se depun la sediul UM. 02542, B-dul Bucuresti, nr. 1-3,
localitatea Focsani, in perioada 19.12.2025 — 07.01.2026( pAni la ora 14:00); persoana de contact
secretar cap. IRIMIA Andrei, telefon 0237.21.31.55, int. 138 i 135, e-mail resurse_cdi4@mapn.ro;

- Publicarea rezultatelor selectiei dosarelor de transfer: pe pagina internet a Directiei domenii si
infrastructuri pana la data de 09.01.2026.

- Interviul: se desfasoard la sediul U.M. 02542, B-dul Bucuresti, nr. 1-3, localitatea Focsani, in
data de 20.01.2026, ora 10:00;

- Publicarea rezultatelor interviului: pe pagina internet a Directiei domenii si infrastructuri pana
la data de 21.01.2026

Rezultatele selectiei dosarelor si ale interviului pentru ocuparea prin transfer la cerere nu se
contesta.

Prezentul anunt se afiseazi pe pagina de Internet a structurii ierarhic superioare, respectiv
ddi@mapn.ro la rubrica ,,carierd”.

Relatii suplimentare la UM. 02542, B-dul Bucuresti, nr. 1-3, localitatea Focsani tel:
0237.21.31.55, int. 138 si 135, persoand de contact: secretarul comisiei de selectie, cap. IRIMIA Andrei,
e-mail resurse _cdi4@mapn.ro

EXTRAS DIN FISA POSTULUI
NR. din

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Functie de execufie in cadrul Formatiei administrare cazdrmi: 3523 Focsani,
376, 1266 Rm. Sdarat, 3091 Topliceni, 3448 Dedulesti, 3449 Mircea-Vodd, 906, 3447 lanca.

2. Denumirea functiei: Muncitor calificat IV-1

2. Denumirea postului: Muncitor calificat.

3. Gradul/Treapta profesionald: Muncitor calificat II, coeficient de ierarhizare 1,50.

4, Scopul principal al postului: Executd toate activitdfile specifice de intrefinere a instalatiile de
incalzire centrald, alimentare cu apa, canalizare §i a stafiei de pompare a apei din cazdrmile aflate in
administrare

B. Conditii specific pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Scoald profesionald, calificare la locul de muncd - profil instalatii
tehnico-sanitare gi gaze.

2. Perfectiondri (specializiri): instalator tehnico — sanitar, gaze

3. Cunostinte de operare /programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -.

5. Abilitdti, calitatii i aptitudini necesare:
- capacitate de a rezolva problemele nou apdrute;
- capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobédndite;
- asumarea responsabilitafii;
- capacitatea de a lucra in echipd;
- capacitate de efort fizic si intelectual de nivel ridicat;
- pastrarea confidentialitatii;
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- corectitudine §i loialitate fafd de interesele institufiei;
- conduitd adecvatd §i corectd in timpul serviciului.

6. Cerinte specifice:

Abilitifi tehnice: Montarea, intrefinerea i repararea instalaiilor sanitare, de apd si de incalzire,
desfundarea canalizdrilor;

Responsabilititi de securitate: Respectarea normelor de SSM si AIl utilizarea corecti a
echipamentului individual de protectie;

Responsabilititi generale: Utilizarea eficientd a materialelor, mentinerea sculelor in stare bundm
respectarea termenelor

Condifii de muncd: Program de lucru normal ( 8 ore), program de lucru suplimentar (in caz de
avarie refele pand la remediere),

7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calititii si aptitudini manageriale): -nu

C. Atributiile postului:

ACTIVITATI GENERALE:
- Monteaza, intrefine si repara instalafiilor sanitare, instalafiile de apd instalafiile de incélzire centrald,
desfundd si curdfd instalatia de canalizare precum si caminele de colectare a apei canalizate;
- Asigurd si rdspunde de buna functionare (in condiii de sigurantd si potrivit regimului de exploatare), a
instalatiilor si echipamentelor;
-Asigurd si rispunde de intrefinerea instalatiilor;
- Raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare si pentru efectuarea reparatiilor;
- Verifica zilnic starea instalatiilor (apa, incilzire centrala si gaze) si ia toate masurile pentru remedierea
defectiunilor si menfinerea tuturor instalatiilor in stare de functionare
- Monitorizeazad consumurile de apa si ia masuri pentru limitarea pierderilor de apa rece;
- Pe timp de vara executa reparatii la instalatia de incilzire centrala, pompe de circulatie;
- Remediaza in cel mai scurt timp pierderile de apa rece, agent termic si apa calda din instalatii;
- Trece prin toate sectoarele i urmareste modul de exploatare precum si starea instalatiilor (apa, canal,
incélzire centrala si gaze), conductelor, a utilajelor de preparat hrana din blocurile alimentare, a boilerelor
de preparat apa calda, a radiatoarelor (in perioada de incilzire) si ia toate masurile de remediere a
defectiunilor;
- Lucrarile executate si fie de calitate i si respecte normele de consum si timpul normat pentru acestea.
- Respectd cu strictefe normele de securitate §i sinitate in munca §i A.1.I atunci cand executd lucriri de
sudura electrica si autogena la instalaiile si imobilele din cazirmile aflate in administrare.
- Tehnologiile de lucru specifice si fie cunoscute i executate corespunzitor.
- Verificd integritatea si starea elementelor de constructii (instalatii) din cazarmi, si face propuneri de
remediere pentru deficienfele constatate .
- Lucrarile de intrefinere specificd la tehnica si instalatiile pe care le primeste pentru reparatie si fie
executate cu responsabilitate.
raspunde de calitatea lucrarilor efectuate si de respectarea termenelor stabilite de sefii séi ierarhici ;
- Justificd materialele, sculele si echipamentul primit la terminarea lucririlor
- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregdtirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea gefului ierarhic, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali
atat propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale pe timpul
procesului de munci;
- Utilizeaza corect tehnica din dotare, aparatura, masinile — uneltele, substantele periculoase si alte
echipamente de munci;
- Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul securitafii si sanitatii in munca, protectiei
mediului §i apérdrii impotriva incendiilor;
- Respecta disciplina in munci, lucrul in echipi si executd corect , la timp si legal ordinele primite si
sarcinile trasate de sefii ierarhici;
- Raspunde de utilizarea gi pastrarea in bune conditii a ustensilelor care le are in grija personald, precum
si a celor care le foloseste in comun cu alte persoane si le depoziteazi in conditii de sigurantd,
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- Cunoaste si respectd normele de protectie a muncii, precum si cele de prevenire impotriva incendiilor;
- Poartd echipament de protectie in timpul lucrului;
- Aduce la cunostinfd gefului ierarhic orice disfunctionalitate/ defectiune semnalatd la nivelul
echipamentelor §i a instalatiilor;
- Se prezintd la serviciu (in afara orelor de program) in cel mai scurt timp posibil, la solicitarea sefului
ierarhic sau OSU.
- Cunoagste §i respectd normele de intretinere, a echipamentelor, instalafiilor cladirilor, precum si a
nomelor privind securitatea echipamentelor;
- Planificd activitatea proprie, identificAnd eficient ordinea stabilitd prin norme interne si a indicatiilor
primite In vederea optimizérii timpului de indeplinire a sarcinilor;
- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentd;
- Cerintele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic;
- Isi desfdsoara activitatea in echipi, respectand raporturile ierarhice si functionale;
- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fird acordul comandantului unitaii
militare.
- Rispunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si de pistrarea secretului datelor si al informatiilor
detinute, sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;
- Dezoltare profesionald in corelatie cu atributiile postului:

- autoevaluare;

- cursuri de pregétire/ perfectionare.
- Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald, efectudnd controlul de periodic al stirii de
sanatate;
- Respecta programul de lucru al unitatii si programarea concediului de odihn;
- Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maximd eficientd timpul de
lucru;
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhicd superioard, in conformitate cu legislatia in
vigoare, in limita competentelor profesionale;
- executd la ordin serviciul de planton la cazdrmile disponibilizate conform atributiilor specifice;

D. Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat faté de:
- superior pentru: -;
b) Relatii functionale
c¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationald externa:
- cu autoritdti si institutii publice: -
- cu organizatii internationale:
- cu persoane juridice private: -
3. Delegare de atributii si competenta:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2.Functia de conducere:

3.Semnatura;

4.Data Intocmirii:
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F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2.Semnitura;

3.Data;:

G. Contrasemneazi:

1.Numele si prenumele:

2.Semnétura;

3. Functia:

4.Data:

VAZUT
Seful Sectie Resurse si Stat M
Locotenent colonel .. 150/
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