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ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Informatii privind organizarea si desfisurarea concursului de recrutare

Temei legal

- art. 88 alin. (2) si 89 din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- art. VII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Tip concurs

Recrutare in vederea ocupiirii unei functii publice de executie vacante.

Functia
publicd si
structura

organizatoricd

Inspector clasa I, grad profesional superior in compartimentul control documentatu,
| avizare si autorizare constructii (475692)

Precizarea
duratei timpului
de muncd

Exercitarea raportului de serviciu se realizeazi pe perioadi nedeterminati, cu
durati normali a timpului de munci (8h/zi-40 de ore/siptimani);

Data, ora si
locul sau locatia
desfisurdrii

probei scrise

24.11.2025, ora: 11.00;
Sediul Directiei domenii §i infrastructuri, situat in strada Drumul Taberei nr. 7B,
sector 6, Bucuresti.

Conditiile de
participare

1. Potrivit dispozitiilor art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modlﬂcarﬂe si completirile ultenoare poate ocupa o functie publici

n rmiitoarele conditi

- are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romand, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercifiu;

. este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizati prin
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Perioada si
modalitatea de
inscriere la
concursul de
recrutare

lulterioare.

intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

< nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciv, infracfiuni care
impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cul
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

< nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savArsit fapta, prin hotiirire judecitoreasca definitiva,
in conditiile legii;

« nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

. nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

2. Conditii_speci rea po. , previazute in fis :
Nivelul studiilor: Studii universitare de licenfa absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenti;
Domeniul studiilor: Domeniul fundamental: Stiinfe ingineresti;

Ramura de stiin{a: Inginerie civili;
Domeniul de licenta: Inginerie civild,
Specializarea: Constructii civile, industriale i agricole;
cdi ferate drumuri si poduri; inginerie civild;

Domeniul fandamental: Stiinte ingineresti;
Ramura de stiintii: Inginerie civild,
Domeniul de licentii: Ingineria instalatiilor,
Specializarea: Instalatii pentru constructii;

Vechimea in specialitate previzuti de lege pentru ocuparea functiei publice:
- minimum 7 ani;

3. Competente specifice:

- Competente privind inspectia de stat in constructii de control al documentatiilor

si al implementdrii acestora in amplasamente. Competentele se dovedesc prin|
document.

- Competente privind utilizarea informatiilor clasificate secret de stat -
STRICT SECRET, NATO SECRET. Competentele se dovedesc prin document.
Pentru candidatul declarat “admis™ la concurs, se va solicita eliberarea certificatului de
securitate/autorizatia de acces la informatii clasificate pentru nivelul - STRICT SECKRET,
NATO SECRET, in baza dispozitiilor art. 28 si art. 31 din Legea nr. 182/2002 privind |
protectia informatiilor clasificate, cu modificéarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.
465 alin (1) lit. g)* si alin. (2) din O.u.G nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile

In vederea participdrii la etapa de selectie, in termen de 20 de zile calendaristice
de la data publicérii anuntului, respectiv, in perioada 22.10-10.11.2025, candidatii
constituie dosarul de concurs exclusiv_in form roni¢, prin intermediul
platformei informatice de concurs (https.//platforma-concurs-national.anfp.gov.ro);

Categoriile de persoane care pot participa la etapa de selectie a concursului
organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasuratd in conditiile
previazute de Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
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Confinutul
dosarului de
concurs

ulterioare, pentru o perioadd de maxim 3 ani de la data promovirii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului- pilot,
desfisuratd in conformitate cu prevederile art. 619 si ale Anexei nr. 9 la Q.U.G nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioadd de maxim 3 ani
de la data promovdrii acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform dispozitiilor
art. 467 alin. (9) din O.U.G nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.
Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care
si-au creat profil individual de candidat, sunt notificate automat, atdt cu privire la
inceperea perioadei de inscriere la concurs, cit si cu privire la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul
de concurs, prin incarcarea documentelor aflate in profilul individual al candidatului
din platforma informatica de concurs. La finalul procesului de constituire a dosarului
de concurs, fiecirui candidat i se atribuie un numir de inregistrare a dosarului de
concurs care se utilizeazi in comunicarea rezultatelor probelor din etapa de selectie. |
Fiecare profil inregistrat in platforma informaticd de concurs are asociat un
identificator unic, vizibil in profilul individual, care este utilizat pentru toate
comunicdrile care privesc candidatul, inclusiv in comunicarea si afisarea rezultatelor
probelor din etapa de recrutare.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs,
oricind pand la expirarea termenului limitd pentru finalizarea perioadei de inscriere,
moment de la care platforma informaticd de concurs nu mai permite completarea sau
modificarea continutului dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs se considera finalizatd dupa completarea tuturor
sectiunilor predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului
prin aplicarea efectivi la concursul vizat, in platforma informatica de concurs.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G
nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente si ale certificatelor care atestd
detinerea competentelor specifice;

f)  copia adeverinfei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie
al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor
al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

i)  declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a
fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.
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Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria |
raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, cu
obligatia completarii dosarului de concurs pe tot parcursul desfisuririi etapei de
selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor, este previzut la art. 137 pct.
V din Anexanr. 10 la O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Bibliografia de
specialitate si
tematica de
specialitate

BIBLIOGRAFIE TEMATICA N
1. LEGEA  Nr. 10/ 1995 Republicati, Capitolul II- Sistemul -calititii in
privind calitatea in constructii, cuconstructii si Capitolul III-Obligatii si

modificdrile si completirile ulterioare: raspunderi;
Anexa Ordinului Ministerul
Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice nr.

2.212/2018 - Procedurd comuni de
autorizare a executdrii lucrérilor de
conStructii cu caracter special,
Capitolul I, Sectiunea 2 - Cadrul
institutional In domeniul autorizrii
lucrarilor de constructii cu caracter
special si Sectiunea 3 - Executarea
lucrdrilor de constructii cu caracter
S special: S

3. HOTARAREA DE GUVERN Nr. 492/ Anexd la HOTARAREA DE

2018 pentru aprobarea Regulamentului GUVERN Nr. 492/ 2018 pentru
privind controlul de stat al calitdfii in aprobarea Regulamentului privind
fconstructii; controlul de stat al calitafii in

(| constructii; I
Notii: Actele normative cuprinse in bibliografie se studiazi republicate si/sau cu
modificirile si completirile ulterioare, dupi caz. I

2. ORDINUL Ministerului Dezvoltirii
Regionale si Administratiei Publice Nr.
2.212/2018 pentru aprobarea Procedurii
comune de autorizare a executirii
lucrarilor de constructii cu caracter special;

Atributiile
postului, previzute
in fisa postului,
precum si alte date
necesare
desfasurarii

concursului

L. Atributiile postului:

- intocmeste analize privind obiectivele si capacitatea de interventie post seism;

- participd in comisii tehnice la cercetarea accidentelor tehnice la constructii,
precum §i la cercetarea altor evenimente sau pagube 1in legiturd cu
implementarea/realizarea proiectelor imobiliare;

- verifica existenta, modul de intocmire, aplicare si respectare a programului de
asigurare a calitatii, sistemului propriu de calitate si manualului calititii la investitori,
proiectanti i executan{i si controleazi calitatea constructiilor in toate etapele de realizare;

- studiazd documentatia tehnicd pentru lucrarile aprobate si autorizate, identificé,
anticipeaza si previne disfunctiile si situatiile critice de orice naturd care ar influenta
calitatea lucrarilor, informeazi cu operativitate despre problemele de calitate apérute in
toate etapele/fazele de realizare a construcfiilor §i propune retragered
avizelor/autorizatiilor pentru executantii de lucrdri, dirigintii de santier, proiectantii,
expertii tehnici si verificatorii de proiecte care incalca reglementarile tehnice privind
calitatea in constructii;

- controleaza dacd documentatiile sunt verificate de verificatori atestati si, dupdl
caz, insusite in prealabil de expertii tehnici;

- verifici modul de respectare, in santier, a prevederilor autorizatiilor de
construire si a conditiilor de autorizare a lucrérilor;
- verificd la executanti existenfa personalului autorizat pentru conducerea i
controlul calitatii lucrarilor si la investitori existenfa personalului autorizat pentru
verificarea lucrérilor;
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Atributiile
\postului, previzute
in fisa postului,
\precum si alte date
necesare
desfasurdrii
concursului

- verificd, la executanti si la investitori, modul in care personalul autorizat pentru
conducerea lucririlor, controlul calitatii si verificarea cantitativa i calitativa a lucrarilor
isi indeplineste atributiile stabilite prin reglementarile in vigoare;

- participa, periodic, in consilii/sedinte /analize pregatind materiale documentare
privind calitatea lucrarilor, pentru coordonarea ac‘;iunilor tuturor factorilor implicati in
implementarea /realizarea proiectelor si in comisii, la cercetarea accidentelor tehnice in|
constructii, precum si la cercetarea altor evenimente in legitura cu realizarea obiectivelor
de investitii sau a altor lucriri de interventie;

- informeazi cu operativitate conducerea directiei despre orice constatare a
incalcarii reglementarilor privind realizarea proiectelor imobiliare;

- isi Insuseste rezultatele inscrise in rapoartele de expertizd tehnicd de calitate 2
constructiilor;

- propune incetarea utilizirii constructiilor dupa producerea unor accidente
tehnice sau dezastre, cind in urma unei expertize se concluzioneazi cé este pusa in
pericol viata oamenilor;

- participa la actiunile de verificare, inspectie si interventie post seism;

- participd in calitate de membru al comisiei de receptie la terminarea lucrarilor
pentru obiectivele de investitii finantate din fonduri publice, precum si pentru obiectivele
de investitii constdad in constructii incadrate in categoria de importanta A - exceptionald
si B - deosebita, indiferent de sursele de finantare ale acestora;

- dispune, in limita competentelor legale, oprirea lucrdrilor realizate
necorespunzitor sau cu incilcarea reglementarilor in vigoare;

- emite avize si acorduri, conform prevederilor actelor normative, pentru
lucrarile la constructiile noi si lucrarile de interventie asupra constructiilor;

- propune efectuarea de expertize tehnice de calitate la documentatii, lucrari si

constructii in cazul producerii unor accidente tehnice sau dezastre, precum si in toate
stadiile de executie a starii tehnice a constructiilor pentru evaluarea capacitétii acestora
de satisfacere a cerintelor fundamentale;
- inspecteaza, pe parcursul executiei obiectivelor de investitii in fazele
determinante, dacd sunt indeplinite, de catre factorii implicati, conditiile tehnice din|
proiecte si reglementirile tehnice si autorizeazd continuarea lor numai dacd sunt
indeplinite aceste conditii;

- controleazi implementarea actelor normative privind investigarea §i punerea
in siguran{d provizorie a constructiilor si instalatiilor;

- elaboreaza si actualizeaza ori de cite ori este necesar, normele metodologice,
procedurile, instructiunile si directivele pentru desfisurarea activitdtii proprii si
stabileste mijloacele si metodele de implementare ale acestora;

- solicitd expertizarea tehnica a materialelor puse in opera, in cazul in care existd,
in mod justificat dubii cu privire la calitatea acestora;

- executd si alte misiuni ordonate in limitele de competentd si cu respectared
prevederilor legale;

- rezolva, In termenele stabilite de cétre sefii ierarhici, lucrarile repartizate;

- pastreaza secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- participi la activititile de alertare/ mobilizare in cadrul unitétii;

- isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic, astfel incét sd nu expuné la pericol
de accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria persoani cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale pe timpul procesului de munci;

- 1si Insugeste si respectd prevederile legislatiei in domeniul securitatii i
s¥ndtatii in muncd, protectiei mediului si apérérii impotriva incendiilor.

- raporteazi sefului nemijlocit sau celorlalte autoritati de drept, dupa caz, orice
.jspecte negative de care au luat la cunostinta in timpul sau in legétura cu serviciul,
'mclusw fapte de coruptie, care sau produs sau sunt susceptibile sa se produca.
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[probe succesive, dupd cum urmeaza:

I1. Alte date necesare desfisuririi etapei de selectie:
Etapa de selectie organizatd de Directia domenii si infrastructuri constd in 3

Verificarea eligibilititii candidatilor — in perioada 11.11 - 17.11.2025;
Verificarea eligibilititii candidatilor este proba etapei de selectie care constd in
verificarea indeplinirii conditiilor de participare stabilite, pe baza documentelor din
dosarele de concurs constituite de cétre candidati.

Proba scrisa — 24.11.2025, ora: 11.00;

Proba scrisa consta in redactarea unei lucriri scrise de sintez, in rezolvarea unor teste-
grild, teste cu intrebéri deschise si/sau exercitii care presupun rezolvarea unor situatii
practice, conform deciziei comisiei de concurs. Subiectele pentru proba scrisi se
stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de specialitate.

Sunt declarafi admisi, candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte la proba scrisa.

Proba interviului — Potrivit dispozitiilor art. 103 din Anexa nr. 10 la O.U.G nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare: Proba interviului se sustine de
reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisdrii
rezultatului probei scrise. Data, ora §i locul sustinerii probei interviului se afiseazd
odatd cu rezultatele la proba scrisd.

Evaluarea cancidatilor in cadrul probei interviului se realizeazi pe baza
criteriilor de evaluare, reglementate la art. 102 din Anexa nr. 10 la O.U.G nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sunt declarati admisi, candidatii care au obfinut minimum 60 de puncte la interviu.

Rezultatele verificarii eligibilititii candidatilor, insotitd, dupa caz, de motivul
respingerii candidatului, precum si punctajele obtinute la proba scrisi §i interviu, cu
mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, se comunica prin intermediul platformei informatice
de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-mail, precum si pe
site-ul Directiei domenii si infrastructuri — Attps.//ddi.mapn.ro, in conditiile reglementate.

in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor, probei scrise ori a probei interviului, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie prin intermediul platformei informatice de concurs.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul verificarii eligibilitatii
candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica, prin intermediul platformei
informatice de concurs, indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la etapa de selectie, in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. |

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al
interviului, comisia de solutionare a contestafiilor analizeazi lucrarea sau
inregistrérile raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar, in termen
de maximum 2 zle lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in conformitate cu dispozitiile art. 126 din Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57/201 9,
cu modificarile si completérile ulterioare, toate probele de concurs din etapa de
recrutare, cu exceptia probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se inregistreazi
audio-video. Inregistrarea probelor de concurs se realizeazi cu respectarea
reglementirilor in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

Coordonate de
contact ale
persoanei din
cadrul biroului
de resurse umane,
responsabild
Dentru gestionarea

concursului

ZGRIPCEA Niculina, referent, grad profesional superior
Adresid email: nina2014ro@gmail.com
Telefon: 021.319.58.58 interior: 1282, fax: 021.319.81.52

- ==

Secretarul confisiei de concurs

Fo. | [
| '
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