ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in gradul profesional imediat superior Referent de
specialitate gradul I in Biroul resurse si stat major la U.M. 02248 Bucuresti

Postul pentru care se organizeaza examen este de Referent de specialitate gradul I in Biroul
resurse si stat major la U.M. 02248 Bucuresti.
Principalele cerinte ale postului sunt:
- Obiectivitate in apreciere;
- Abilitati in gestionarea resurselor;
- Abilitati de mediere si negociere;
- Capacitate de planificare, analiza si sinteza.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de examen sunt urmatoarele: ¢ cerere de
inscriere la examen adresata sefului unitatii militare 02248 Bucuresti, ¢ adeverinta cu privire la vechimea
in functia si gradul sau treapta profesionald in care este incadrat candidatul, din care sa rezulte o vechime
de minim 3 ani in functia si gradul sau treapta profesionald din care persoana in cauza urmeaza sa
promoveze+ copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a
aflat in activitate.

Data limita pana la care se poate depune cererea de participare la examen este: 11.07.2025,
pana la ora 16%.

Dosarul de examen se depune la sediul U.M. 02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H,
sector 6, localitatea Bucuresti, persoana de contact P.c.c. Puiu Dana-Elena, secretar al Comisiei de
examen, telefon 021/318.53.67 interior 623.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

1. detinerea cetateniei romane, a cetateniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si a domiciliului in Romania;

2. cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

3. varsta minima reglementatd de prevederile legale — minim 15 ani;

4. detinerea capacitatii depline de exercitiu;

5. persoana care doreste sa candideze trebuie sd nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. Absolvent studii superioare cu diploma de licenta;

2. Sa aiba o vechime de cel putin 3 ani in functia si gradul profesional in care este incadrat.

Tipul probelor de examen, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoara la sediul U.M. 02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei nr. 7 H,
sector 6, localitatea Bucuresti, in data de 21.07.2025, ora 10:00;

Tematica de examen:

- Dispozitii generale si proceduri privind contractul individual de munca, concedierea, demisia,
timpul de muncd si timpul de odihnd, concediile, salarizarea, sandtatea si securitatea in muncad si
raspunderea disciplinara a salariatilor. (L.53/2003 — Codul muncii);

- Modelul-cadru al contractului individual de munca (Ordinul nr. 2171/2022);

- Incadrarea personalului civil contractual, stabilirea salariului de bazi si a gradatiei (Legea nr.
153/2017);
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- Principii generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare 1n grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. (Hotararea Guvernului nr. 1336
din 28.10.2022);

- Drepturile care se acorda persoanelor ai caror copii se nasc incepand cu data de 01.01.2011
(0.U.G.111/2010 - Concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului);

- Statutul cadrelor militare (Legea 80/1995);

- Drepturile si indatoririle soldatilor si gradatilor profesionisti (L.384/2006);

- Selectionarea, formarea si admiterea in corpul soldatilor si gradatilor profesionisti (L.384/2006).

Bibliografia de examen:

- Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr.153 /2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 80 din 11 iulie 1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- Legea 384 din 10 octombrie 2006 privind Statutul soldatilor si gradatilor profesionisti;

- Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

NOTA: Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizatd in urma revizuirilor,
republicarilor, modificarilor si/sau completarilor.

Rezultatele finale ale examenului se afiseaza la sediul U.M. 02248 Bucuresti, str. Drumul
Taberei nr. 7 H sector 6, in data de 25.07.2025 pana la ora 16:00 si pe site-ul Directiei domenii si
infrastructuri (U.M. 02523 Bucuresti).
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