ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL A?ARARII NATIONALE Exerplar unic
Centrul de domenii si infrastructuri nr. 1

Nr. AE#F7 d4in 17 AR B

BUCURESTI-

ANUNT
privind ecuparea prin transfer la cerere a unei functii de personal civil
contractual de executie de Economist debutant, gr.1l-1, specialist 1A, in
microstructura Financiar-contabil la Centrul de domenii si infrastructuri nr. 1

Centrul de domenii si infrastructuri nr. 1. in temeiul orevederilor art. 04 si a-t. 551, alin.
(3) din Ordenente de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 p-ivind Codul administrativ. cu madificg-ile
si completar:le aiterioare. anuntd ocuparea prin transfer la cerere a unei functii de personal civil
contractual de executie vacante, dupa cum urmeaza

Economist debutant, gr.1I-1, specialist LA in microstructu-a Financiar-contabil 1a Centrul de
domenii si infrastructuri nr. 1.

Conditii de studii:

- Niveul studiilor: studii vniversitare de _icenta absclvite cu diploma de licenta sau
echivalenta.

- Domeniul fundamental: stiinte soc:ale.

- Domeniul ce stiinta: stiinte econoimice.

- Domeniul de studii: informatica economici. cortabilitate. econemie, marketing, economie
si afaceri internat-onale.

Vechimea in specialitate: cel putin 6 ani si 6 _uri vechime in spec:alitatea s-adiilor.

Alte conditii pentru ocuparea functiei de personal civil contractual pravazute In acte
normative specifice aplicabile autcritatilor szu institutiiles publice:

- duratd timp de munca: 8h/zi. 4Ch/saptdmana.

- perioada 1edeterminata.

Lista documentelor care vor fi incluse in dosarul de transfer:

a) Aceverinta salariat conferm Arexa nr. 3 din H.G. nr. 2336/2022;

b) curriculum vitae - model european:

¢) copia actului de identitate seu a oricaru: docament zare atestd identitatea, potr.vit legii,
aflate in termen ce valabilitate;

d) copia certificatului de casitorie sau a altai decument prin care s-a reaiizat schimbarea de
nume, dupd caz.

e) copi-le documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si a altor acte din care sa rezulte
efectuarea unor specializéri sau pezfectionari, srecum si cop:ile documentelor care atzsté indepl:nirea
conditiilor specifice:

f)  copia carnetului de munca si copiile adeverintelor de la fosti argajatori, pentru
perioade 2 lucrzte. cin care sd rezu'te vechimea in specialitatez stadiilor solicitate pentru ocuparea
functiei vacante;

g) adevernta medicald care atesta sterea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd de medicul
de familie, cu cel mult 6 ‘uni anterior demararii proceduri de selectie si avizal psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate orin intermediul unitdtlor specializaie acreditate in
conditiile legii, vaiabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria riaspundere & personalului civil contractaal privira procedurile de
verificare si avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului perntru acces la infermarii clasificate
nivel STEICT SECRET/NATO SECRET.

Copiile dozumentelor se prezintd insot:te de documentele or:ginale. pentru ce-tificare.

Ceclaranie prevazuta la lit.i) se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer. in
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NECLASIF CAT
prezenta secretarului comisiei de selectie.

In situatia neacordarii accesului la informatii clasificate, nivel STRZCT SECRET/NATO
SECRET persoana declarata adm:s, va fi eliberat din functia de personal civil certractual.

Calendarul aferent procedurii de selectie in vederea realizarii transferului:

- rpublicitztea anuntului: 17.04.2025, pe pagina de internet a Directiei domenii si
infrastructuri.

- cererile de transfer pot fi depuse pand la daza ce 07.05.2025 la sediv. Centrului de domenii
si infrastructur: nr 1 din strada Sit. Constantin Codearu, nr. 121-129, sector 1, Bucuresti de luni
pana vineri. in intervalul orar 08:00-14:00, persoana de contact p.c.c. Moldcvan Sanda, nr. telefon:
021.667.20.98, e-rrail um02547cdmapn.ro.

- publicarez rezultatelor selectiei dosarelcr de transfer: pe pagina inrernet a Directiei domenii
si infrastucturi pand la data de 12.02.2025.

- competenta specifici se doveceste orin documente care sd ateste detinerea acestora, emise
in conditiile legii.

- interviul se va cesfasura in data de 16.05.2025 la sediul Ceatrului de domenii si
infrastructuri nr. 1 din strada Slt. Zonstantin Godeanu, nr. 121-129, sector 1. Bucuresti. ora 09:00.

Bibliografia pentru interviu:

1. Legea nr. 82/1991 - Legea contabiitatii, republicatd, cu modizicérile si completarile
ulterioarz;

2. Ordinul nr. 191772005 pentru aprobarea Normelor metodolegice provind organizarea si
conducerea contabiliti{ii irstitugiilor publice, Planul de centuri pent=u institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

2. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordenartarea si piata ckeltuie’ilor institutiilor publice, precum s: organizarea, eviden{a $i
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu mod-ficarile si completarile ul-erioare:

4. Legea nr. 500/2002 - privind finargele publice cu mod:ficarile si compiet&rile ulterioare;

S. Legea nr. 227/2015 - privind Codul fiscel eu modificarile si comeletarile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003 - privin¢ Codul muncii, republicatd, cu medificarile §i completérile
ulterioarz;

7. Legea-cadru nr. 153/2017 - p-ivind sa arizarea personalului plarit dir. fonduri publice, cu
mocificarile si completarile ulterioars;

§. Hotirdrea nr. 1867/2005 - privind swab-lirea cuantumului si cordifiilor de acordare a
compensafizi Junare pentru chirie cadreler militare in activitate din Mimisterul Apdrarii, cu
mocificarile si completarile ulterioarz;

9. Ordonanta de urgenti nr. 158/2005 - privind concediile si indemnizatiile de asiguréri
sociale de sanarate. cu modificérile i completirile ulzericare;

19.0rdenanti de urgentd nr. 111/2010 - privind concediul si indemnizaua lunard pentru
cresterea capiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Legea nr. 182/2002 - privind protectia infermatiilor clasificare, ct modificarile si
completarile ulterioare.

12. Ordinul M.Ap.N. nr. M 17/04.02.2012 — pentru anrobarea kegzulamentului de ordine
interioard aplicabil personalului civil din Ministerul Apérarii Nat:onale;

13.  Legea 294/2007 - orivind derularea in Romania a proiectelor finantate prin programul
NATO de Investiti: in Securitate;

14.  Legea 10/2014 - pent-u modiZicarea si completarea Legii 294 2097 crivind derularea
in Romania a proiectelor finantate nron programul NATO de Investitii in Securitate;

15. OMFP nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarsa Normelor privind
orgznizarea si efectuarea inveniarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii cu modificzrile si completarile ultericare;

16. OMFP nr. 3.471 din 25 noiembrie 2008 pentru aprobarea Normeior metodologice
privind reevaluarea si amort:zarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice
cu modificZrile si completari.e ulterioars;

17.  Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile s: completarile ulterioare;

18.  Hotirarea 395/02.06.2016 pzntra aprobarea Normelor metacologice de aplicare a
preveder:lc- referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice/acord cad-u:
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19. Hotararea mr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul nationa’. ale personalului
din institutiile de aparare, ordine publica si securitate naricnala.

Tematica pentru interviu:
‘1. Legea contabikitatii:

- Dispezifii generale:

- Orgenizarea si conducerea contabilitatii;

- Registrele de contanilitate;

- Situatiile “inanciare;

- Zontabilitatea Trezoreriei Statului §i a institutiiior nublice.

P PLLE

Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia:

- Dispozif'i generale;

- Aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financia-e;

- Preveder: raferitoare la elementels de bilant;

- Preveder: raferitoars la elementels din contul de rezultat patr-monial

- Dispozitii finale;

- Planui de conturi general pentru institutiile pub’ice;

- “nstructiunile de utilizare a conturilor contab:le:

- Monogratfa privind nregistrarea in contabilizate & principalelor operatiuni;

- Contabiltarea operatiunilor specifice bugetului de stat;

- Contanil'tatea operatiunilor specifice bugetului asigurarilor sociale de stat;

- Contarilitazea operatiunilor speci‘ice bugetului asigurarilor de somaj.

- Contzbilitatea operatiunilor speciiice bugetulur fendului najional unic ce asigurari sociale
de sanditare;

- Conab litatea operatiunilor specifice bugetelor institujiilor publice finanjate integral sau
parfial din venitur proprii, activitdti finantate integral din venitur! propria.
3. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum s§i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale;
4. Legea finantelor publice:

- Disnozizii generale;

- Principii, reguli si responsabilitéti:

- Procesal ougetar;

- Finangele irstitutiiler publice;

- Dispozitii finale;
5. Codul fiscal:

- Impozitul pe venit;

- Yerituri d-n salarii si asimilate sa ariilor;

- Contributi! sociale cbligatorii;

- Dispozitii generale;

- Contributiile de asigurari socialz datorate bugetului asigurarilor sociaie de stat;

- Contr’butitle de asigurdri sociale de sénatate datorate tugetului Fordului naticnal unic de
asigurari soc:ale de sanatate;

- Contributia asiguratorie pentru munca.
6. Codul muncii:

- Contractul individual de munca,

- Salariza-ea;
7. Legea-cadru nr. 153/ 2017 - privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice:

- Soldele personalului militar si sa ariile politistilo~ si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare;

- Solaele de functie si salariile de functie;

- Drepturi specifice activitatii desfasurate In institutiile publice de apérare, crdine publicé si
sigurantd nationalé.
8. Stabilirea cuantumului §i conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentra chirie cadrelor
militare Tr activitate din Min:sterul Apararii;
9. Conceaiile §: indemnizatiie de asigurari sociale de sanatate;
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10. Concediul si indemnizaria lunara peatru crestarea copiilor;
11. Protectia informatiilor clasificate:
12. Regulamentului de crdine interioard aplicebil personalului civil cir Ministerul Apardrii
Nationalz;
13. Derularea in Romania a proiectelor -inantate orin programul NATO ds Irvestitii in Securitate;
14. Derularea in Romania a proiectelor Zinantate orin programul NATO ds Invastitii in Securitate;
15. Normele privind organizarea si e“ectuarea inveatarierii elementelor de naturz activelor, datoriilor
si cepitalurilor nroprii;
16. Normele metodolegice privind resvaluarea si amortizarea activelor “ize corporale aflate in
patrmoriul institutiilor publice;
17. Legea achizitiilor publicz;
18. Normele metodologice de aplicare a prevede-ilor referitoare _a atribu'rea contractelor de achizitii
publice/acoxd cadru;
19. Drepturile de transport. pe teritoriul nationa., ale perscnalului din irst:tutile de apérare, ordine
publica si securizate nationala.

Publicarea rezultateior interviului: pe pagina internet a Direc:iei domen:i si irfrastructuri pana
la data de 29.05.2025.

Eezultatele selectiei dosarelor s: ale interviului pentru ocuparea prir. transfer la cerere nu se
contesta.

EXTRAS DIN FISA POSTULUI
Informatii generale privind postul
Nivelul nostului: Personal civil contractual de execut-e
Denumirea func:iei: Economist deburant, Gr.1I-I, Specialist [A
Denumirea postului: Economist
Gradul/ " reapta profesionald: Economis: specialist [, coeficiznt de ierarhizare 1,79.

Atributiile postului:

Este subordonat nemijlocit contabilului sef si desfasoari urmitoarele activititi:

inregistreazi zilnic documentele “'n contabilitatea anal’ticd RCL in baza incasarilor:
intocmeste _unar statele de platd privind drepturi salariale:

intocmeste “unar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personai;

intocmeste _unar situatia privind casele de sindtate:

intocmeste unar declaratiile D100 si D112;

tine evidenta si intocmeste situatiile privind declaratza 230;

intocmeste “unar balanta de verificare RCL;

tine evidenta garantiilor gestionerilor;

intocmeste adeverintzle madicale si orice tip ce adeverinte:

intocmeste adeverinizle de trecere in rezervi a cadrelor militare;

intocmeste declaratii si corespondanta cu CASMB;

tme evidenta cu ANAF privind fisa rcl a institutiei:

semneaza ordinele de plata:

aplicd prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate.

utilizeaza corect tehn:ca din dotare, aparatura, masini-uneltele, substa-teie periculoase si alte
echipamente de munci;

isi insuseste si respectd preveder:le legislatiei in domeniul securititi: si sdnatatii in munca,
protzctiei mediului si apararii impotriva incandiilor:

» pastreaza si intretine curdtania la locul de munca (birou) si in spatiile comune (WC, holuri).
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Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Nivelul studiilor: studii universitare ce licenta absclviie cu diploma de licentd sau
echivalenta

Nivel de acces la informatii c.asificate: STRICT SECRET.

Capacitaze de a lucra sub presiune, in conditii de stres, pentru respectarza termenelor.

Disponibilitate pent-u lucrul peste durata ncrmala a orogramului.

Apt med-cal si psihologic.
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Disporitilitate pentru deplaséri in zcna de responsavilitate a centrului.

Prezentul anunt a fost publicat in data ae 17.04.202%
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