Anunt al U.M. 02542 Focsani din Ministerul Apararii Nationale,
privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant de executie de Referent de
Specialitate gr. | din cadrul Biroului Management si Coordonare Proiecte Instalatii

Ministerul Apararii Nationale, prin Unitatea Militara 02542 Focsani, cu sediul in Focsani, b-
dul Bucuresti, nr. 1-3, judet Vrancea, telefon/0237.21.31.55, adresa de e-mail: resurse_cdi4@mapn.ro,
reprezentata de seful unitdtii dl. colonel inginer Ovidiu-Florian GHEORGHE, anunta organizarea
concursului pentru ocuparea unui post vacant de executic de Referent de Specialitate gradul 111 din
cadrul Compartimentului Achizitii Directe, pe duratd nedeterminatd, pentru un program normal de lucru
de 8h/zi, 40 h/ sdptamana conform prevederilor Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1078/08.11.2022.

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care candideaza sunt:

I. Conditii generale:

1. Sa detina cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European;

2. Sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

3. Sa detina capacitate de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si capacitate deplind de exercitiu;

4. Sa detind o stare de sandtate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. Sa indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. Sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra umanitdtii ori contra autoritatii, de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

7. Sa nu execute o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii.

I1. Conditii specifice:

1. Studii de specialitate: Studii superioare de lunga durata cu licenta, specialitatile: Finante-Bénci;
Administrarea Afacerilor in comert, turism, servicii, merceologie si managementului calitatii;
Contabilitate si informaticd de gestiune; Economie si comunicare economica in afaceri; Economie si
administrarea afacerilor; Marketing; Tranzactii internationale; Economie si afaceri internationale;
Inginerie..

2. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret, fiind necesar acordul scris al persoanei care
doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate
sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

3. Vechime in specialitatea studiilor: minim 6 luni;

4. Cunostinte de operare /programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare in Microsoft
Office, Windows, SEAP/ SICAP, nivel mediu;

5. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: - nu necesita,

6. Capacitate de a lucra sub presiune, in conditii de stres, pentru respectarea termenelor lucrarilor;

7. Disponibilitate pentru lucrul peste durata normala a programului;

8. Incadrare in conditii de munca — normale;

9. Perfectionari (specializari): Absolvire curs de Expert in domeniul achizitiilor publice Tn maxim
1 an de la semnarea prezentei fise de post.

1din4 Neclasificat


mailto:resurse_cdi4@mapn.ro

NECLASIFICAT
10. Disponibilitate pentru deplasari in zona de responsabilitate a centrului;

11. Abilitati, calitdtii si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza ridicatd; realizarea
obiectivelor; adaptabilitate ridicatd; aptitudinea de a desfasura activitdti complexe; capacitatea de a
rezolva operativ problemele nou aparute; capacitatea de implementare a solutiilor dispuse; capacitate de
autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite; abilititi de comunicare dezvoltate; asumarea
responsabilitatii; capacitatea de a lucra in echipa; capacitate de efort fizic si intelectual de nivel ridicat;
pastrarea confidentialitdtii; corectitudine si loialitate fata de interesele institutiei; conduitd adecvatd si
corectd in timpul serviciului.

12. Apt medical si psihologic.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

1. Formular de Tnscriere la concurs adresat Sefului Unitatii Militare 02542 Focsani;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate Tn
termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de casatorie sau a altui act prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

4. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta Indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

5. Copia carnetului de munca, conforma cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverinta care sd ateste
vechimea in munca, in meserie i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform
modelului de adeverinta din H.G. 1336 / 2022, anexa 3;

6. Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; documentul poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere cd persoana care doreste sa candideze nu are antecedente
penale care sda o facd incompatibilda cu postul pentru care candideazad, valabild pand la obtinerea
certificatului In cauza, originalul trebuind a se prezenta cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei
scrise a concursului;

7. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

8. Curriculum vitae — model european;

9. Acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei postului,
in conditiile in care este declarata ,,admisa” la concurs.

Dosarele se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Unitatii militare 02542 Focsani.
Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 20.01.2025, ora 14:00.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
1. Ordinul M.Ap.N. nr. M 17/04.02.2012 — pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara

aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale;

2. LEGEA nr. 98/2016 din 19/05/2016 - privind achizitiile publice publicata in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 390 din 23/05/2016, cu completarile si modificarile ulterioare;

3. OUG 114 din 21.12.2011 privind atribuirea anumitor contracte de achizitii publice in domeniile
apararii si securitatii, cu completdrile si modificarile ulterioare;

4. HOTARARE Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 — pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice publicata in Monitorul Oficial nr. 423 din 6 iunie 2016, cu
completarile si modificarile ulterioare;

5. LEGEA nr. 99/2016 din 19/05/2016 — privind achizitiile sectoriale publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 391 din 23/05/2016, cu completarile si modificarile ulterioare;
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6. LEGEA nr. 100/2016 din 19/05/2016 — privind concesiunile de lucrari si concesiunile de

servicii, publicata In Monitorul Oficial, Partea I nr. 392 din 23/05/2016, cu completarile si modificarile
ulterioare;

7. LEGEA nr. 101/2016 din 19/05/2016 — privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 393 din 23/05/2016, cu

completarile si modificarile ulterioare;

8. Instructiunea ANAP nr. 1/2021 privind modificarea contractului de achizitie
publicd/contractului de achizitie sectoriald/acordului cadru, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 56
din 19/01/2021.

TEMATICA DE CONCURS:
1. Ordinul Ministrului Apararii Nationale nr. M-17/04.02.2012:
1.1 Drepturi si obligatii ale personalului civil (Cap. I, Sectiunea a 2-a);
1.2 Reguli de disciplina muncii (Cap. I, Sectiunea a 3-a);
1.3 Timp de munca si timpul de odihna (Cap. I, Sectiunea a 4-a);
1.4 Abateri disciplinare si sanctiuni disciplinare (Cap. II, Sectiunea a 3-a).
2. Legea 98/2016 cu completarile si modificarile ulterioare:
2.1. Cap. 11, Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;
2.2. Cap. III, Modalitati de atribuire;
2.3. Cap. IV, Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire.
3. OUG 114/2011 cu completarile si modificarile ulterioare:
3.1. Cap. I, Sectiunea a 2-a, Scopul si principiile achizitiilor publice in domeniul apararii si
securitatii;
3.2. Cap. 11, Sectiunea 1 Metode de calcul al valorii estimate a contractelor de achizitie publica si
acordurilor cadru in domeniile apararii si securitatii;
3.3. Cap. V, Sectiunea 1, Paragraful 7, Cererea de oferte.
4. HG nr. 395/2016 cu completarile si modificarile ulterioare:
4.1. Cap. 11, Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice;
4.2. Cap. IlI, Realizarea achizitiei publice.
5. Legea 99/2016 cu completarile si modificarile ulterioare, Capitolul V, Organizarea si
desfasurarea procedurii de atribuire in achizitiile sectoriale.
6. Legea 100/2016 cu completarile si modificirile ulterioare, Capitolul IV, Reguli de atribuire a
contractelor de concesiune.
7. Legea 101/2016 cu completarile si modificarile ulterioare:
7.1. Capitolul III, Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionala.
8. Instructiunea ANAP nr. 1/2021:
8.1. Capitolul I, Dispozitii generale;
8.2. Capitolul Il, Modificari nesubstantiale ale contractului,/acordului cadru (nu necesitd o noua
procedura de atribuire);
8.3. Capitolul III, Modificari substantiale;
8.4. Capitolul IV, Informatii utile privind gestionarea contractului..

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 22.012025, la sediul U.M. 02542
Focsani, b-dul Bucuresti, nr. 1-3, localitatea Focsani si pe pagina de internet ddi.mapn.ro.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
U.M. 02542 Focsani, b-dul Bucuresti, nr. 1-3, localitatea Focsani, in data de 23.01.2025, pana la ora
14:00; persoana de contact secretar P.c.c. ANUTOIU Luciana, telefon 0237. 21.31.55, int. 135 sau 138.
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Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la
sediul U.M. 02542 Focsani, b-dul Bucuresti, nr. 1-3, localitatea Focsani si pe pagina de internet
ddi.mapn.ro, in data de 27.01.2025.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoara la sediul U.M. 02542 Focsani, b-dul Bucuresti, nr. 1-3, localitatea
Focsani in data de 28.01.2025, ora 09:00;

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data 29.01.2025, la sediul U.M. 02542 Focsani, b-dul
Bucuresti, nr. 1-3, localitatea Focsani si pe pagina de internet ddi.mapn.ro;

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se depun sediul U.M. 02542 Focsani, b-
dul Bucuresti, nr. 1-3, localitatea Focsani, in data 30.01.2025, pana la ora 14:00; persoana de contact
secretar P.c.c. ANUTOIU Luciana, telefon 0237. 21.31.55, int. 135 sau 138.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul U.M. 02542
Focsani, b-dul Bucuresti, nr. 1-3, localitatea Focsani si pe pagina de internet ddi.mapn.ro, in data de
31.01.2025.

2. Interviul: se desfasoara la sediul U.M. 02542 Focsani, b-dul Bucuresti, nr. 1-3, localitatea
Focsani, Tn data de 03.06.2025, ora 09:00;

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 04.02.2025, la sediul U.M. 02542 Focsani, b-dul
Bucuresti, nr. 1-3, localitatea Focsani si pe pagina de internet ddi.mapn.ro;

Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se depun sediul U.M. 02542 Focsani, b-
dul Bucuresti, nr. 1-3, localitatea Focsani, in data de 05.02.2025, pana la ora 14:00; persoana de contact
secretar P.c.c. ANUTOIU Luciana, telefon 0237. 21.31.55, int. 135 sau 138.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul U.M. 02542
Focsani, b-dul Bucuresti, nr. 1-3, localitatea Focsani si pe pagina de internet ddi.mapn.ro, in data de
06.02.2025.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 02542 Focsani, b-dul Bucuresti, nr. 1-
3, localitatea Focsani si pe pagina de internet ddi.mapn.ro, in data de 07.02.2025.

Prezentul anunt se afiseazd pe pagina de Internet a structurii ierarhic superioare, respectiv
ddi@mapn.ro la rubrica ,,carierd” si se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro.

Relatii suplimentare la U.M. 02542 Focsani, b-dul Bucuresti, nr. 1-3, localitatea Focsani tel:
0237.21.31.55/ interior 138 sau 135, persoana de contact: secretarul comisiei de concurs, P.C.C.

ANUTOIU Luciana.
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