Anunt al U.M. 02311 Constanta din Ministerul Apararii Nationale,
privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant de conducere
Contabil sef gr. I — la financiar-contabil

Ministerul Apirarii Nationale, prin Unitatea Militara 02311 Constanta, cu sediul in Constanta, str.
Prelungirea Tulcei nr. 7, judet Constanta, telefon/0241667225, adresa de e-mail: um02311@mapn.ro, reprezentata de
seful unitatii dl. colonel Nicolae—Gigi BADEA, anunta organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant de
conducere de Contabil sef gr. I — la microstructura Financiar-contabil, pe durata nedeterminata, pentru un program
normal de lucru de 8h/zi, 40h/saptimand conform prevederilor Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 1336/2022, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1078/08.11.2022.

Conditiile pe care trebuie si le indeplineasca persoana care candideaza sunt:

I. Conditii generale:

1. sd detind cetdtenia romand, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European;

2. sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

3. sé detina capacitate de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si capacitate deplind de exercitiu;

4. sd detina o stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. sa Indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

6. s nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
umanitatii ori contra autoritatii, de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

7. sd nu execute o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

I1. Conditii specifice:

1. Studii superioare de lunga durata, atestate cu diploma de licenta, in domeniul Tn domeniul economic , cu
specializarea Financiar-contabil,

2. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste sa
candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de
securitate, 1n situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

3. Vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani;

4. Cunostinte de operare /programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Tn Microsoft Office,
Windows, Exebuget si Forexebug, nivel mediu.

5. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: - limba engleza, nivel mediu;,

6. Absolvire curs de Expert achizitii publice Tn maxim 1 an de la semnarea contractului individual de munca;

7. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza ridicata; capacitate de mobilizare a
resurselor Tn realizarea obiectivelor; capacitate de adaptabilitate ridicatd; aptitudinea de a desfasura activitati
complexe; capacitate de a rezolva operativ problemele nou aparute; capacitate de implementare a solutiilor dispuse;
capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite; abilitati de comunicare dezvoltate; asumarea
responsabilitatii; capacitatea de a lucra in echipa; capacitate de efort fizic si intelectual de nivel ridicat; pastrarea
confidentialitatii; corectitudine si loialitate fatd de interesele institutiei; conduita adecvatd si corectd in timpul
serviciului.

8. capacitate de a lucra sub presiune, In conditii de stres, pentru respectarea termenelor lucrarilor;

9. disponibilitate pentru lucrul peste durata normala a programului;
10. disponibilitate pentru deplasari in zona de responsabilitate a centrului.

11. incadrare in conditii de muncad — normale;

12. cunostinte manageriale specifice domeniului juridic; capacitate decizionald; capacitate de organizare
eficienta a activitatii; capacitate de a conduce o echipa.

13. apt medical si psihologic.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urméatoarele:

1. Formular de inscriere la concurs adresata sefului Unitatii Militare 02311 Constanta;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
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3. copia certificatului de casitorie sau a altui act prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

5. copia carnetului de munca, conforma cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
muncd, In meserie si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform modelului de adeverinta din
H.G. 1336 / 2022, anexa 3;

6. certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; documentul poate fi Inlocuit cu
o declaratie pe propria raspundere ca persoana care doreste s candideze nu are antecedente penale care sda o faca
incompatibila cu postul pentru care candideaza, valabild pana la obtinerea certificatului in cauza, originalul trebuind a
se prezenta cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei scrise a concursului;

7. adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

8. curriculum vitae — model european;

9. acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei postului, in conditiile in care este
declarata ,,admisa” la concurs.

Dosarele se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Unitatii militare 02311 Constanta.

Data limita pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 27.10.2023, ora 14:00.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

1. Legea nr. 82/ 1991 - Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea i conducerea

3. Ordinul nr. 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 500/ 2002 - privind finantele publice cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 227/ 2015 - privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 53/ 2003 - privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea-cadru nr. 153/ 2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Hotararea nr. 1867/ 2005 - privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare
pentru chirie cadrelor militare Tn activitate din Ministerul Apararii, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta de urgenta nr. 158/ 2005 - privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

10. Ordonantd de urgentd nr. 111/2010 - privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

11. Legea nr. 182 / 2002 - privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Ordinul M.Ap.N. nr. M 17/04.02.2012 — pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioarad aplicabil
personalului civil din Ministerul Apararii Nationale;

13. Legea 294/2007 - privind derularea in Romania a proiectelor finantate prin programul NATO de Investitii
in Securitate;

14. OMFP nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

15. OMFP nr. 3.471 din 25 noiembrie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Hotararea Guvernului nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice/acord cadru;

18. Hotararea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului
din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala.

20. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne,
bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor
privind activitatea de privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si finantare
a acestora.
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Tematica:
1. Legea contabilitatii:
- Dispozitii generale;
- Organizarea si conducerea contabilitatii;
- Registrele de contabilitate;
- Situatiile financiare;
- Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice.
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia:
- Dispozitii generale;
- Aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare;
- Prevederi referitoare la elementele de bilant;
- Prevederi referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial
- Dispozitii finale;
- Planul de conturi general pentru institutiile publice;
- Instructiunile de utilizare a conturilor contabile;
- Monografia privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni;
- Contabilitatea operatiunilor specifice bugetului de stat;
- Contabilitatea operatiunilor specifice bugetului asigurarilor sociale de stat;
- Contabilitatea operatiunilor specifice bugetului asigurarilor de somaj;
- Contabilitatea operatiunilor specifice bugetului fondului national unic de asigurari sociale de sanatate;
- Contabilitatea operatiunilor specifice bugetelor institutiilor publice finantate integral sau partial din
venituri proprii, activitati finantate integral din venituri proprii.
3. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.
4. Legea finantelor publice:
- Dispozitii generale;
- Principii, reguli si responsabilitati;
- Procesul bugetar;
- Finantele institutiilor publice;
- Dispozitii finale;
5. Codul fiscal:
- Impozitul pe venit;
- Venituri din salarii si asimilate salariilor;
- Contributii sociale obligatorii;
- Dispozitii generale;
- Contributiile de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat;
- Contributiile de asigurari sociale de sanatate datorate bugetului Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate;
- Contributia asiguratorie pentru munca.
6. Codul muncii:
- Contractul individual de munca;
- Salarizarea.
7. Legea-cadru nr. 153/ 2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
- Soldele personalului militar si salariile politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare;
- Soldele de functie si salariile de functie;
- Drepturi specifice activitatii desfasurate in institutiile publice de aparare, ordine publica si siguranta
nationala.
8. Stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatici lunare pentru chirie cadrelor militare in
activitate din Ministerul Apararii.
9. Concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.
10. Concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.
11. Protectia informatiilor clasificate.
12. Regulamentului de ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale.
13. Derularea in Romania a proiectelor finantate prin programul NATO de Investitii in Securitate.
15. Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.
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16. Normele metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul

institutiilor publice.
17. Legea achizitiilor publice.

18. Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice/acord
cadru.

19. Drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publicd si
securitate nationala.

20. Executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii infiintate pe
langd unele institutii publice.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseazi in data de 07.05.2024, la sediul U.M. 02311, str.
Prelungirea Tulcei nr. 7, localitatea Constanta si pe pagina de internet ddi.mapn.ro.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul U.M. 02311,
str. Prelungirea Tulcei nr. 7, localitatea Constanta, in data de 08.05.2024 intervalul orar 08.00 — 14.00; persoana de
contact secretar P.c.c CABA Eduard, telefon 0730.595.228.

Rezultatul solutionairii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afigseaza la sediul U.M.
02311, str. Prelungirea Tulcei nr. 7, localitatea Constanta si pe pagina de internet ddi.mapn.ro, Tn data de 09.05.2024.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisi: se desfisoard la sediul U.M. 02311, str. Prelungirea Tulcei nr. 7, localitatea Constanta, in
data de 10.05.2024, ora 09:00;

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data 13.05.2024, la sediul U.M. 02311, str. Prelungirea Tulcei nr. 7,
localitatea Constanta si pe pagina de internet ddi.mapn.ro;

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se depun sediul U.M. 02311, str. Prelungirea Tulcei
nr. 7, localitatea Constanta, in data 14.05.2024, pana la ora 14:00; persoana de contact secretar P.c.c CABA Eduard,
telefon 0730.595.228.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul U.M. 02311, str.
Prelungirea Tulcei nr. 7, localitatea Constanta si pe pagina de internet ddi.mapn.ro, in data de 15.05.2024 ora 15.00.

2. Interviul: se desfasoara la sediul U.M. 02311, str. Prelungirea Tulcei nr. 7, localitatea Constanta, in data
de 16.05.2024, ora 09:00;

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 17.05.2024, la sediul U.M. 02311, str. Prelungirea Tulcei nr. 7,
localitatea Constanta si pe pagina de internet ddi.mapn.ro;

Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se depun sediul U.M. 02311, str. Prelungirea Tulcei
nr. 7, localitatea Constanta, in data de 20.05.2024, pana la ora 14:00; persoana de contact secretar P.c.c CABA
Eduard, telefon 0730.595.228.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul U.M. 02311, str.
Prelungirea Tulcei nr. 7, localitatea Constanta si pe pagina de internet ddi.mapn.ro, in data de 21.05.2024.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 02311, str. Prelungirea Tulcei nr. 7, localitatea
Constanta si pe pagina de internet ddi.mapn.ro, in data de 22.05.2024.

Prezentul anunt se afiseaza pe pagina de Internet a structurii ierarhic superioare, respectiv ddi@mapn.ro la
rubrica ,,carierd” si se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro.

Relatii suplimentare la U.M. 02311, str. Prelungirea Tulcei nr. 7, localitatea Constanta, persoana de contact:
secretarul comisiei de concurs, P.c.c CABA Eduard, telefon 0730.595.228.
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