Anunt al U.M. 02311 Constanta din Ministerul Apararii Nationale,
privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant de Muncitor calificat |
(electrician) la Formatie administrare cazarmi

Ministerul Apararii Nationale, prin Unitatea Militara 02311 Constanta, cu sediul in Constanta,
str. Prelungirea Tulcei nr. 7, judet Constanta, telefon/0730.595.228, adresa de e-mail: um02311@mapn.ro,
reprezentata de seful unitatii dl. colonel Nicolae-Gigi BADEA, anunta organizarea concursului pentru
ocuparea unui post vacant de conducere de Muncitor calificat I (electrician) la Formatie administrare
cazarmi, pe duratd nedeterminatd, pentru un program normal de lucru de 8h/zi, 40h/saptdmana conform
prevederilor Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fondurile publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1078/08.11.2022.

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasci persoana care candideaza sunt:

I. Conditii generale:

1. sd detind cetatenia romana, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European;

2. sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

3. sd detina capacitate de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si capacitate deplind de exercitiu;

4. sa detind o stare de sdndtate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. sa Indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra umanitatii ori contra autorittii, de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoand candidatd la post incompatibilda cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7. sa nu execute o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii.

I1. Conditii specifice:
1. Studii generale/scoala profesionala;
2. Apt de munca pentru lucru la néltime (fisa de aptitudini eliberatd de medic de medicina muncii);
3. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al persoanei
care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

4. Vechime n specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni,

5. Curs de calificare in meseria postului scos la concurs;

7. abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza ridicata; capacitate de folosire a resurselor
materiale Tn realizarea obiectivelor; capacitate de adaptabilitate ridicata; aptitudinea de a desfasura activitati
complexe; capacitate de a rezolva operativ problemele nou aparute; capacitate de implementare a solutiilor
dispuse; capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite; abilitati de comunicare
dezvoltate; asumarea responsabilitatii; capacitatea de a lucra in echipd; capacitate de efort fizic de nivel
ridicat; pastrarea confidentialitatii; corectitudine si loialitate fatd de interesele institutiei; conduitd adecvata
si corecta 1n timpul serviciului.

8. capacitate de a lucra sub presiune, in conditii de stres, pentru respectarea termenelor lucrarilor;

9. disponibilitate pentru lucrul peste durata normala a programului;

10. disponibilitate pentru deplasari in zona de responsabilitate a centrului.

11. incadrare in conditii de munca — normale;

13. apt medical si psihologic.
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Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

Formular de inscriere la concurs adresata sefului Unitatii Militare 02311 Constanta;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui act prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

5. copia carnetului de munca, conforma cu originalul si/sau, dupd caz, o adeverintd care sa ateste
vechimea in muncd, in meserie si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform
modelului de adeverintd din H.G. 1336 / 2022, anexa 3;

6. certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; documentul poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere ca persoana care doreste sd candideze nu are antecedente
penale care sa o facd incompatibila cu postul pentru care candideaza, valabila pana la obtinerea certificatului
in cauza, originalul trebuind a se prezenta cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei scrise a concursului;

7. adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatda cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

8. curriculum vitae — model european;

9. acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obfinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei postului, in
conditiile in care este declarata ,,admisa” la concurs.

Dosarele se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Unitatii militare 02311 Constanta.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 28.06.2024, ora 14:00.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
1. Agenda electricianului, ing. Emil Pietrareanu, Editura tehnica, Bucuresti, 1986;
2. Legeanr. 53/2003 ,,Codul Muncii”, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Principalele drepturi, obligatii specifice si interdictii aplicabile personalului civil contractual in
Ministerul Apararii Nationale, sursa: https://dmru.mapn.ro/pages/view/97;
4. Legea nr. 319/2006, privind securitatea §i sdndtatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;
5. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu;
7. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002, privind aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.
NOTA: Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizati in urma

revizuirilor, republicarilor, modificarilor si/sau completarilor.

TEMATICA:

TEMATICA DE SPECIALITATE
e Agenda electricianului, ing. Emil Pietrareanu, Editura tehnica, Bucuresti, 1986 — integral.

REGLEMENTARI APLICABILE PERSONALULUI CIVIL CONTRACTUAL iN MINISTERUL
APARARII NATIONALE
Legea nr. 53/2003, ,,Codul muncii”, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
Tncheierea contractului individual de munca, art 10 - 36:
Executarea contractului individual de munca, art. 37 — 40;
Modificarea contractului individual de munca, art. 41 - 48;
Suspendarea contractului individual de munca, art, 49 - 54;
Tncetarea contractului individual de munca, art. 55 - 81;
Timpul de munca si de odihna, art. 111 — 124,
Concediile, art. 144 — 158;
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e Sanatate si securitate In munca, art. 175 — 182;
e Raspunderea disciplinara, art. 247 - 252;

PRINCIPALELE DREPTURI, OBLIGATII SPECIFICE SI INTERPIQTII APLICABILE
PERSONALULUI CIVIL CONTRACTUAL IN MINISTERUL APARARII NATIONALE
e Sursa: https://dmru.mapn.ro/pages/view/97

OBLIGATIILE SALARIATULUI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA SI
APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR
1. Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sanitatea in munca, cu modificirile si completarile
ulterioare:
e Reglementari privind securitatea si sandtatea in munca, art. 6 — 23.
2. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare:
. Obligatii privind apararea Impotriva incendiilor, art. 19 — 22.

OBLIGATIILE SALARIATULUI PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE
1. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002, privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare:
e C(lasificarea informatiilor, art. 4, 25- 28;
e Accesul la informatii clasificate, art. 41 — 50, 108 — 117, 140 - 146.

2. Hotararea Guvernului Roméniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor clasificate secrete
de serviciu:
e Protectia informatiilor ,,secret de serviciu”, art. 2-4, 8, 12, 14.
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