ANUNT

privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant de personal civil contractual de
executie de Tehnician debutant in Sectia documentatii tehnice program major asistenta medicala la

U.M. 02248 Bucuresti

Postul pentru care se organizeaza concurs este Tehnician debutant in Sectia documentatii

tehnice program major asistenti medicalila U.M. 02248 Bucuresti, timp lucru 8 ore/zi, program de
lucru 08%°-16, contract individual de munci pe perioada nedeterminata.

1.

2.

P w

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urméatoarele:
cerere de nscriere la concurs adresata sefului unitatii militare 02248 Bucuresti, conform modelului
din anexanr. 1;
acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, in conditiile in care este declarata ,,admisa” la concurs, caracterizare de la ultimul loc de
munca.
curriculum vitae — model comun european;
certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca persoana care doreste sa
candideze nu are antecedente penale care sd o faca incompatibild cu postul pentru care candideaza,
valabila panad la obtinerea certificatului in cauza, care se prezintd cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, cursuri sau atestate profesionale, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
copia carnetului de munca, conforma cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea posturilor
(conform modelului din anexa nr. 2);
adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.
Nota:- documentele de la nr.crt. 1 i 2 se completeazd in fata secretarului comisiei la data
depunerii dosarului de candidat;
- documentele de la nr.crt. 5, 6, 7 si 8 se prezinta si in original in vederea autentificarii
de catre secretarul comisiei, la data depunerii dosarului de candidat;

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurseste:13.01.2025, pana la ora 14%.
Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H,

sector 6, localitatea Bucuresti, contact: telefon 021/3185367 interior 623 sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica la adresa de e-mail um02248@mapn.ro,
in acelasi termen.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméana, serviciul de curierat

rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la 0 adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se
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prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la nr.crt. 5, 6, 7 si 8 in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea conditiilor sus-mentionate, dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in
termenul maxim prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

Conditiile generale pentru ocuparea postului, prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt:

1. detinerea cetateniei romane sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene si a
domiciliului in Romania;

2. cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

3. varsta minima reglementatd de prevederile legale — minim 15 ani;

4. detinerea capacitatii de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. detinerea stdrii de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. indeplinirea conditiilor de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7. persoana nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

8. persoana nu executd o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postuluisunt:

1. Absolvent de studii medii cu diploma de bacalaureat;

2. Vechime minima in munca: -;

3. Vechime minima in specialitate: -;

4. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret, fiind necesar acordul scris al persoanei care
doreste sa candideze privind verificarea ulterioara in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate, in situatia In care va fi declaratd ,,admisa”;

5. Cunostinte de operare pe calculator-Microsoft Office-nivel mediu, Autocad — nivel mediu,
cunoasterea softwarelor specializate pentru intocmirea documentatiilor economice aferente proiectelor de
investitie imobiliard (Windev);

6. Spirit de initiativa, rezistenta la stres, capacitate de adaptare la specificul institutiei,
disponibilitate pentru executare misiuni in teren si lucru in program prelungit.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa in data de 15.01.2025, intervalul orar 14%
- 16, la sediul U.M. 02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti si pe
pagina de internet.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
U.M. 02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti, in data de
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16.01.2025, pana la ora 16.00, persoana de contact Puiu Dana-Elena, secretar al Comisiei de solutionare
a contestatiilor, telefon 021/318.53.67 interior 623.

Rezultatul solutionérii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la
sediul U.M. 02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti si pe pagina
de internet, in data de 17.01.2025,p4na la ora 16.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisi: se desfasoard in data de 29.01.2025, in intervalul orar 14%°-16%, la sediul U.M.
02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti.

Rezultatul la proba scrisiise afiseaza in data de 30.01.2025, pani la ora 16%, la sediul U.M.
02248 Bucuresti, strada Drumul Taberet, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti si pe pagina de internet;

Eventualele contestatii privind rezultatul la proba scrisiase depunla sediul U.M. 02248
Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti, in data de 31.01.2025, pana la
ora 16%, persoani de contact secretar Puiu Dana-Elena, secretar al Comisiei de solutionare a
contestatiilor, telefon 021/318.53.67 interior 623.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la proba scrisise afiseaza la sediul U.M. 02248
Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti si pe pagina de internet, in data
de 03.02.2025,pani la ora 16%.

2. Interviul: se desfasoara la sediul U.M. 02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei nr. 7 H, sector
6, localitatea Bucuresti, in data de 04.02.2025, in intervalul orar 14%0-16%:

Rezultatul la proba interviuluise afiseaza in data de 05.02.2025, pani la ora 16%, la sediul U.M.
02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti si pe pagina de internet;

Eventualele contestatii privind rezultatul la proba interviului se depunla sediul U.M. 02248
Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti, in data de 06.02.2025, pana la
ora 1600, persoana de contact secretar Puiu Dana-Elena, secretar al Comisiei de solutionare a
contestatiilor, telefon 021/318.53.67 interior 623.

Rezultatul solutioniirii contestatiilor cu privire la proba interviuluise afiseaza la sediul U.M.
02248 Bucuresti, strada Drumul Taberei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti si pe pagina de internet, in
data de 07.02.2025, pani la ora 16%.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 02248 Bucuresti, strada Drumul
Ta(l)ooerei, nr. 7 H, sector 6, localitatea Bucuresti si pe pagina de internet, in data de 09.02.2025, pana la ora
16™.

Tematica:

- Domeniul de aplicabilitate si cerintele fundamentale necesare pentru obtinerea unor constructii de
calitate, efectuarea receptiei constructiilor, executarea lucrarilor de interventie asupra constructiilor
existente, obligatiile proiectantului, cote legale privind exercitarea de cétre 1.S.C. a controlului
calitatii lucrarilor conform Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;

- Emiterea certificatului de urbanism si a autorizatiei de construire, conform Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executdrii lucrarilor in constructii;

- Prevederi privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente proiectelor de investitii din fonduri publice, conform HG 907 din 2016;

- Dispozitia D.D.1.13/2022 pentru aprobarea Regulamentului proprietdtii imobiliare in Ministerul
Apararii Nationale;

- Dispozitia DDI13/2022 pentru aprobarea Regulamentului proprietatii imobiliare in

Ministerul Apararii Nationale;

Bibliografia:
- Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice;
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- Legea nr. 10/1995 din 1995, republicata, privind calitatea in constructii, publicatd Tn Monitorul
Oficial nr. 689 din 11 septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 50 din 1991, republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
publicata in Monitorul Oficial nr. 933 din 13 octombrie 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Dispozitia D.D.1.13/2022 pentru aprobarea Regulamentului proprietatii imobiliare Tn Ministerul
Apararii Nationale;

NOTA: Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizatd in urma revizuirilor,
republicarilor, modificarilor si/sau completarilor.

Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea 53/2003 ,,Codul Muncii”,
Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are
obligatia de a completa dosarul profesional, in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatelor finale, cu certificatul medical emis in conditiile legii, prin care se atesta faptul ca este
apt pentru a presta munca specifica postului.

Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului individual de munci. In acest sens,
candidatii vor lua la cunostinta pe baza de semnatura despre aspectul mai sus mentionat.
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Anexa nr. 1/ Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtizmantul ||

Nu imi exprim consimtamantul L]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul ||

Nu imi exprim consimtdmantul ||

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtiamantul L]

Nu imi exprim consimtdmantul ||

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ............ccccceevvveenenn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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Anexanr. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna .......................... , posesor/posesoare al/a B.L./C.I. ............. seria
....... Nr. vooeeeveeeensy CNP s, @ TOSE/eStE @ngajatul/angajata ......................, In baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial
de...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilor cu nr. ....... [veeiins , in functia/meseria/ocupatia del) .........................

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/ actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) .................. n specialitatea .............ccee..e. :

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

[T luni .......... zile.

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
?) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

Nr. crt.[Mutatia intervenita [Anul/luna/zi [Meseria/Functia/Ocupatia [Nr. si data actului pe baza caruia se
face Tnscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):
In perioada lucrata a avut ............... zile de absente nemotivate i ................ zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei ..........ccceeveeieennenne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara .............cccceeevvveenen..

Cunoscand normele penale incidente in materia falsu1u1 in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

Stampila angajatorului

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul 1n relatiile cu tertii.
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